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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inimeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado:
CORREGEDORIA DAY: PROMOGCAO DE SAUDE MENTAL NO TRIBUNAL DE CONTAS E A ATUACAO
PREVENTIVA DAS CORREGEDORIAS.

Natal, 14 de maio de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

‘

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO) em parceria com a Corregedoria
do TCE-RN.

2. LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

Auditério do TCE-RN

3. TiTULO DO CURSO

Corregedoria Day: promocdo de saude mental no Tribunal de Contas e a atuacdo preventiva das
corregedorias.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Promover a conscientizacdo sobre a importancia da saude mental no ambiente institucional e
refletir sobre a atuacdo preventiva da Corregedoria na promocdao de um ambiente de trabalho
saudavel e acolhedor, de modo a mitigar a atuacdo correicional repressiva.

7. PUBLICO ALVO

Servidores do TCE-RN, Jurisdicionados e Sociedade em geral.

8. METODOLOGIA DO CURSO

e Exposicdo dialogada (palestras)
o Mesa redonda com debate mediado
e Perguntas e interacdo com o publico.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO
200

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢gdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.
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11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO
Dia 09 de maio de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

9h as 12h30

13. CARGA HORARIA DO CURSO

3 (trés) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Mesa Redonda 01:
Apresentacdo de programas institucionais voltados a promocao da satde mental:
e Estratégias e servicos de apoio psicoldgico a servidores.
e Experiéncias exitosas no &mbito dos Tribunais de Contas.
Mesa Redonda 02:
Apresentacdo sobre o panorama dos fatores contemporaneos que impactam a satde mental:
e Saude mental e adoecimentos psiquicos na contemporaneidade.

e Riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

15. INSTRUTORES

1. Tiago Gozzer Viegas

2. Dra. Rocelly Dayane Teotonio da Cunha Souza
3. Dra. Ana Karenina de Melo Arraes

4. Dra. Alda Karoline Lima da Silva

16. INSCRITOS

138

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
113
18. AVALIADORES

23



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

@ Mensagem no Whatsapp
@ E-mail da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Convite 8 UERN

@ Secretaria de Saude

@ Instagram do conselho estadual de
salde

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Nuito Satisfeitol(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitoa)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
15 1 WEE2 W B4 N5 W No assist

SOBRE OS PALESTRANTES DA 12 MESA REDONDA DO EVENTO?
10
5
0 [

Tiago Gozzer Viegas Rocelly Dayane T. da Cunha Souza

9. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO

SOBRE OS PALESTRANTES DA 22 MESA REDONDA DO EVENTO?

BN EEZ o EEY EES5 B Nioassist

d 4

Carlos Eduardo Silva Feitosa Alda Karoline Lima de Silva

15
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10. ORGANIZAGAO DO EVENTO.
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@ Wuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ MNeutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

11. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

12. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

13. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.




Devido ao tempo, disponibilizar o acesso @ agua com mais facilidade.

0 atraso inicial foi superior a 30 minutos, o que ndo é agradavel. Acho que os eventos deveriam comecar na
hora marcada, para prestigiar aqueles que cumprem os horarios.

Figuei muito feliz por participar.
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