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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: LICITACOES E

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (CURSO BASICO) — TURMA I

Natal, 13 de marcgo de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

LicitagcOes e Contratos Administrativos (curso basico) — Turma Il

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO
Capacitar e atualizar os agentes publicos, em especial os que estdo iniciando na tematica, quanto
aos conceitos bdsicos, procedimentos e normas referentes as Licitacbes e Contratos

Administrativos.

7. PUBLICO ALVO

Servidores pertencentes aos quadros dos jurisdicionados do TCE/RN.

8. METODOLOGIA DO CURSO

O Curso sera realizado, integralmente, na modalidade presencial, por meio de aula expositiva dia-
logada, desenvolvida a partir da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia atinentes ao tema, com es-
timulo a uma efetiva participacdo dos alunos nas discussdes acerca dos varios tépicos a serem
abordados, notadamente com relacdo as situagdes verificadas no cotidiano da Administracdo Pu-
blica.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

170 (cento e setenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

InscricGes realizadas no Sofia — Sistema de Gestdao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.
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11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO
11 de marco de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30

13. CARGA HORARIA DO CURSO

8 (oito) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Licitagdao Publica:
- Conceitos, aplicabilidade, obrigacdo de licitar e legislacdo de referéncia;
- Principios da Licitagao;
- Planejamento das Licitagdes — Apontamentos relevantes;
- Estimativa do valor da contratacdo: Pesquisa de Preco;
- Critérios de selecdo e modalidades de licitacao;
- Participacdo de ME/EPP nas licitagcdes — beneficios aplicaveis (apontamentos);
- Agente de Contratacdo e Comissao de Contratacao;
- O instrumento convocatorio (edital): convocagdo (publicacdo do edital);
- Parecer Juridico;
- Encerramento da Licitacdo — a adjudicacdo do objeto e a homologacao do certame;

e Contratos Administrativos:
- Regime de Transi¢do dos contratos de natureza continua para a Lei n? 14.133/2021;
- Contratos Administrativos: Conceito, legislacdo aplicdvel, caracteristicas e principais tipos;
formalizacdo (termo de contrato e documentos que o substituem); publicidade, prazos de
duracdo e alteracdes contratuais; execucdo, inexecucdo e rescisdo contratual;
- Gestdo e Fiscalizacdo: apontamentos relevantes

15. INSTRUTORES
Fernando Antonio Teixeira Ledo — Analista de Controle Externo do TCERN
16. INSCRITOS

174

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
107
18. AVALIADORES

92



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCERN

O Mensagem no Whatsapp

@ Wemorando da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Fecam

@ FECAM

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

32.6%

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
@& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Nuito Satisfeitol(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPAGAO NO CURSO.



@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Wuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.




@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE O PROFESSOR FERNANDO LEAO?

s ENZ: BN

75
B0
25
0 — - ;
Pontualidade Conhecimento e dominio Expoe o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensdo. participantes

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZACAO DO CURSO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

53,3%

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitoa)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Wuito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS

Disponibilizar por meios digitais transmiss&o ao vivo ou disponibilizar em outro momento 0s cursos;
PRECISA MOS URGENTE DE FORMAGAO PARA CONTROLADORES.

Sugiro ter tomadas elétricas para carregar aparelhos elétricos

0 Curso poderia ser estendido a grupos de profissionais interessados

Curso excelente! Professor incrivel!



Curso excelente

Mos proximos cursos oferecer um coffee break, pois passamos o dia todo no curso.
O curso pode ser dividido em mais dias, pois o contetdo é extenso.

Tudo muito bom

Faltou ofertar um coofebreak

O contetido poderia ser disponibilizado numa carga horaria maior

Por mais cursos didaticos como estes. Estou iniciando como secretaria municipal e foi PRIMORDIAL!
Ainda dividas, mas para o momento satisfatdria as informagdes mais principalmente q forma que elas
foram repassadas por Fernando.

0 tribunal deveria trazer capacitago sobre alguns temas que ainda nédo séo tdo debatidos: consércios
publicos, regularizagdo fundiaria, e o impacto da reforma tributaria nos municipios.

Comao sugestao, poderia ser feito um curso sobre a lei 13.303

Mada

Espaco de acesso as poltronas é horrivel

Faltou 56 um cofee break

Mais cursos sobre essa area, principalmente a prestacdo de contas no proprio TCE, e curso em
plataformas EAD

O curso apresenta boa didética, e, atende bem a necessidade do aprendizado.

Curso muito bom

Mais cursos

As senhoras do credenciamento pela parte da manha tratou super mal eu e meus colegas de trabalho

Préximo queremos um Coffee-break

Promogé&o de novos treinamentos proporcionando maiores conhecimentos aos municipios.

0s acentos ser com mais folga, & muito apertado o auditorio.

0 curso poderia ter pelo menos dois dias, para discussdo de mais casos concretos.

Sugiro que seja realizado um curso sobre a Lei 13.303.
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As cadeiras estdo precisando de manuteng&o. Sugiro também a realizacao de outros cursos por
procedimentos.

Curso excelente.

Poucos banheiros.

Os acentos sdo muito proximos corrigueiramente tem de levantar para o outro passar
Uma sugestdo era ter um coffee break

Cadeiras ndo tdo confortaveis...

Tudo perfeito
Faltou s6 o coffe break
Ter mais curso

Falta um coffee break aos participantes pois muitos vem de outras cidades e ndo dispe de restaurantes e
isso traria mais comodidade aos participantes,tendo em vista em outros ambientes onde o TCE vai
ministrar os cursos tem a disposicéo esse servigo.

Seria interessante um curso da 13.303, para estatais.

Sugiro uma bolachinha no café /&



