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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: LICITACOES E

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (CURSO BASICO) — TURMA |

Natal, 28 de fevereiro de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

LicitagcOes e Contratos Administrativos (curso basico) — Turma |

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO
Capacitar e atualizar os agentes publicos, em especial os que estdo iniciando na tematica, quanto
aos conceitos basicos, procedimentos e normas referentes as Licitacbes e Contratos

Administrativos.

7. PUBLICO ALVO

Jurisdicionados, em especial, os servidores que atuam na area e estdo iniciando no assunto.

8. METODOLOGIA DO CURSO

O Curso sera realizado, integralmente, na modalidade presencial, por meio de aula expositiva dia-
logada, desenvolvida a partir da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia atinentes ao tema, estimu-
lando uma efetiva participacdo dos alunos nas discussées acerca dos varios tépicos a serem abor-
dados.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

140 (cento e quarenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO



25 de fevereiro de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30

13. CARGA HORARIA DO CURSO

8 (oito) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Licitagdo Publica:
- Conceitos, aplicabilidade, obrigacao de licitar e legislacao de referéncia;
- Principios da Licitagao;
- Planejamento das Licitagdes — Apontamentos relevantes;
- Estimativa do valor da contratagao: Pesquisa de Preco;
- Critérios de selecdo e modalidades de licitacao;
- Participacdo de ME/EPP nas licitagcdes — beneficios aplicaveis (apontamentos);
- Agente de Contratacdo e Comissdo de Contratacao;
- O instrumento convocatorio (edital): convocagdo (publicacdo do edital);
- Parecer Juridico;
- Encerramento da Licitacdo — a adjudicacdo do objeto e a homologacdo do certame;

e Contratos Administrativos:
- Regime de Transi¢do dos contratos de natureza continua para a Lei n? 14.133/2021;
- Contratos Administrativos: Conceito, legislacdo aplicavel, caracteristicas e principais tipos;
formalizacdo (termo de contrato e documentos que o substituem); publicidade, prazos de
duracdo e alteracdes contratuais; execucdo, inexecucdo e rescisdao contratual;
- Gestdo e Fiscalizacdo: apontamentos relevantes

15. INSTRUTORES

Fernando Antonio Teixeira Ledo — Analista de Controle Externo do TCERN

16. INSCRITOS

169

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
94
18. AVALIADORES

77



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

@& Instagram do TCE/RN

@ Mensagem no Whatsapp

& Memorando da Escola de Contas

& AmigoConhecido

@ Instagram do Professor Fernando Ledo
@ Prefeitura do Matal

& Whatsapp de grupos

@ Informacio 8 PRF
@ PGM
@ Citado em um curso anterior.

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.




@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitofa)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.



@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.

& Muito Satisfeito(a)
® Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE O PROFESSOR FERNANDO LEAO?

20 s N4 WNd EE2 N
60
40
20
0 F'unmﬁdade Conhecimento e dominio Expie o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. objetiva e clara, facilitando questionamentos dos

a compreenso. participantes



Comelaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso

apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO CURSO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Meutro

@ Inzatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitofa)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

0 Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS

Lanche
Em virtude da carga horaria elevada, seria interessante servigo de coffee break

Fazer um curso mais detalhado sobre contratagdo direta e com modelos das pegas exigidas no art. 72 da
lei 14.133/2021.

Parabéns!
Realizac8o de um curso sobre instrumentalizacdo de processos licitatorios.

Curso perfeito, sem palavras para descrever a quantidade de informagbes e conhecimento que adquiri.
Sugestdes para praximos cursos seria de ETR, TR e DFD, pesquisa de prego.

Dispensa de Licitagdo todo o procedimento deste a fase interna

Gostaria de participar de um curso sobre gestdo de contratos administrativos

Quem fizer a inscrigdo e ndo puder vir sem justificativa, ser penalizado, com a punic8c de néo participar de
pelo menos trés cursos. Tanta gente querendo vir sem poder pg ndo havia mais vaga, e ao chegar aqui
observei varios lugares vazios.

Curso de contratacdo Direta

Abrir novas turmas para o curso: PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES: Abordagem dos Artefatos DFD,
ETP e TR & Luz da Lei n®. 14.133/21

A carga horaria poderia ser maior.



CADEIRAS BAIXAS EE RUINS SEM TER COMO ANOTAR.

ANTEBRAGO BATENDO NO COLEGA AQO LADO.

PRA TER ACESSO AS FILEIRAS TEM QUE PASSAR POR TODA A FILA, SEM UM CORREDOR ENTRE AS
CADEIRAS.

FALTOU UM BISCOITO PARA UM CURSO DIA INTEIRO, PESSOAL QUASE TODO DO INTERIOR

RUIM DE ACESSO A ALIMENTAGAO EM RAZAQ DE ESTACIONAR E SAIR PARA ALMOGCO.

0 MAIS O CURSO OTIMO

Fazer uma segunda etapa do curso

Agradeco e parabenizo o Tribunal pela iniciativa do curso, informando que tenho interesse no madulo
avancado, conforme mencionado pelo professor.

Excelente aula
Poderiam realizar novos cursos sobre temas mais especificos

1) expansdo do curso em relag@o a carga horaria;
2) implantag&o de um curso basico de gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos;

Solicitar dividas antes do curso iniciar e abordar algumas no decorrer do assunto que seja correlato.

Muito bem recebido!l!

013, seria interessante que houvesse a possibilidade de transmisséo virtual para quem mora mais longe e
também a demonstra dos documentos necessarios na pratica ou ainda uma workshop de elaboracdo dos
documentos necessarios na licitagdo.

Satisfagdo enorme em participar, no entanto, deveria ser disponibilizado coffe break.
Flanejamento licitagdes

Proximo cursos podem serem de Curso de Contratagdo Direta. Trazer curso voltado em alimentacéo do
anexo 38 e 13. Relacionado aos procedimentos licitatorio. No mais s0 agradecer pela participagéo.

Carga hordria insuficiente

Mais cursos relacionado ao tema de hoje.

Falta de canais para perguntas e questionamentos.

Poderia realizar esses cursos com mais frequencias

Mais cursos sobre o tema abordado, LICITACAO e CONTRATOS

Mais tempo de aula, melhor estrutura de banheiros

12
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Cursos sobre dispensa de licitacfies; curso sobre planejamento; curso sobre pesquisa mercadologica.
Movo curso avangado de Licitagdo e contrato

Tudo perfeito!

Auséncia de brunch.

Seria interessante a elaboragéo de um curso direcionado para o tema de Contratacéo direta: dispensa e
inexigibilidade.

Pensar em curso de gestor e fiscal de contratos , bem como aumentar a carga horaria do curso ora
apresentado.

Tudo perfeito, sd criticaria a dificuldade de estacionamento.

Curso sobre CONTRATAGAO DIRETA

Poltronas baixas, sem acessibilidade no corredor para passagem. Cadeiras desconfortaveis. Curso
podendo ter carga horaria maior em virtude do contetido. Sugiro tb abertura do curso de contratacédo
direta.

Gestédo de riscos; cursos voltado para o Controle Interno com situagdes praticas
Licitagdes de contratos administrativo avangado

Excelente didatica e dominio do assunto. Seria interessante um curso voltado as contratagdes diretas e
aditivos contratuais.

Curso muito bom, explicativa facil de entender! Sugiro se possivel, o curso sobre planejamento de
estratégias e aquisigtes de contratos.



