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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acGes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inUmeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: NOVA

SISTEMATICA DE ANALISE DE ATOS DE PESSOAL

Natal, 07 de janeiro de 2025.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

Nova Sistematica de Analise de Atos de Pessoal

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Apresentar o sistema SIAI-AP Concessdes aos participantes, detalhando suas funcionalidades e
vantagens para 0 processo de andlise de aposentadorias, no intuito de fortalecer a automacéo e a
congruéncia com as normas vigentes.

7. PUBLICO ALVO

Jurisdicionados dos RPPS e Servidores do TCE-RN.

8. METODOLOGIA DO CURSO

Palestra expositiva com apoio de slides e demonstracéo pratica do sistema, incluindo simulagdes de
uso e interacdo com os participantes para sanar davidas especificas.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

100 (cem) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

18 de novembro de 2024
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12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 9h as 12h

13. CARGA HORARIA DO CURSO

3 (trés) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Nova abordagem da andlise da legalidade de atos de pessoal pelo TCE/RN

o Principais Normas Previdenciarias: Visao geral sobre as normas federais e locais que re-
gem os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e sua aplicabilidade no TCE/RN.

e Impactos da Legislacédo Previdenciaria no SIAI-AP Concessfes: Como o sistema esta es-
truturado para refletir e aplicar automaticamente as disposigdes legais nos processos de apo-
sentadoria e concessdo de beneficios.

e Regulamentacéo e Diretrizes: Exposi¢cdo dos normativos que regulamentam o uso do sis-
tema e os procedimentos de analise e registro de atos.

e Fluxo de Atos de Aposentadoria: Detalhamento do fluxo das aposentadorias no novo sis-
tema, desde a inclusdo inicial até o registro final.

Unidade 2 - Funcionalidades do Sistema SIAI-AP Concessoes

o Visdo Geral das Funcionalidades: Apresentacao dos modulos e funcionalidades principais
do sistema, com destaque para as ferramentas de auditoria na analise de atos de pessoal.

o Critérios e Diretrizes para Inclusdo de Documentos: Discussdo sobre os tipos de docu-
mentos e informagOes obrigatdrios, e orientacGes para garantir a completude e precisdo na
inclusdo de dados.

e Prética — Inclusao de Informacdes e Documentos: Sessao pratica para demonstrar a inser-
¢ao de informagdes e documentos no sistema, simulando a remessa de um ato completo de
aposentadoria.

« Validagdo e Ajustes: Detalhamento sobre como revisar e corrigir dados antes do envio, in-
cluindo alertas do sistema para a verificacdo de informagdes inconsistentes ou incompletas.

« Cronograma de Capacitacdo: Apresentacdo do cronograma de capacitacdo continua para
os jurisdicionados, garantindo a adaptacao gradual e suporte no uso do sistema.

Unidade 3 - Manutengdo e Atualizacdo das Normas Legais no SIAI AP Concessoes

o Alimentagdo de Normas Legais: Explicacdo sobre o processo de insercdo e atualizacdo de
normas juridicas dentro do SIAI-AP, assegurando a conformidade legal das concessdes.

e Importéancia da Atualizacdo Constante: Discussdo sobre a necessidade de manter as legis-
lacBes atualizadas no sistema Legis para garantir que o SIAI AP Concessdes opere conforme
as mudancas legais e normativas.

15. INSTRUTORES

Sheyla Yusk Cunha N. dos S. C. da Rocha - Consultora Juridica
Gabriella Dias de Medeiros Dantas - Auditora de Controle Externo
Amilcar Vicente Cruz Gomes - Auditor de Controle Externo



7
16. INSCRITOS

155
127
18. AVALIADORES

60



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

@ Menzagem no Whatsapp

@ E-mail da Escola de Contas

@ Amigo/Conhecido

@ COficio

@ Seim

@ Grupo da associacio de RPPS do RN

® Dap
@ Oficio & instituicio PMRN

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
@ Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.




@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ MNeutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ MNeutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE OS INSTRUTORES DO EVENTO?

BN EE: D03 EEs EES B NG assist
30

20

Gabriela Dantas Sheyla Rocha Amilcar Vicente

9. ORGANIZACAO DO EVENTO.
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& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O MNeutro

@ Inzatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

11. INFRAESTUURA DISPONIBILIZDA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.




Gostariamos de mais encontros para cada vez mais aperfeigoarmos os conhecimentos no tocando aos
RPPS.
Obrigado!

Slides ficaram peguenos. Necessidade de disponibilizag&o de curso de forma on line para assim permitir a
participacio e melhor acolhimento daqueles de municipios mais remotos

Poderia ter disponibilizado um link para acompanhar on line, tendo em
Vista que alguns municipios sdo distantes. E passamos mais tempo viajando do que no curso. Mas foi
muito bom o curso.

Excelente

Promover encontros nos municipios com abrangéncia de servidores ativos e beneficiarios do RPPS, no
intuito de reforgar a obrigatoriedade de observéncia de legalidade e ajustes das inconsisténcias na
concessdo de beneficios.

Ma aguardo para demais conhecimentos, a chave deste aplicativo serd formar o maximo de pessoas
empenhadas nesse propdsito

Parabéns ao TCE/RN e a Escola de Contas pelo belissimo evento.

A tela de projegdo € muito pequena e a leitura do material apresentado ficou prejudicada. Como sugestao,
uma tela de led atenderia muito essa dificuldade.

Uma sugestdo seria a realizagédo de eventos como este de forma online para facilitar a participagéo de
servidores que moram muito longe da capital do estado

Satisfeito com a palestra

Precisamos de treinamento para por em pratica. ..

Que venham outros bons eventos. Cbrigada

Creio que se o evento fosse on ling, seria menos cansativo
Aumentar a fonte das apresentagdes

Gostei da iniciativa! Execelente oportunidade para fascilitar as boas praticas de gestéo.



