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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n°® 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuac¢do constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administragao
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inimeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdao publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizacao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: COMO

INSTRUIR O PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA — TURMAS lII E IV.

Natal, 04 de novembro de 2024.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

‘

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZAC/T\O DO CURSO
Sala de Treinamento da Escola de Contas — TCE/RN

3. TiTULO DO CURSO

Como instruir o processo de Contratagdo Direta — Turmas lll e IV

4. TIPO DO CURSO

Evento de atualizagdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO
Capacitar agentes publicos para atuar com base no novo regime juridico das compras publicas
instituido com a publicacdo da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e auxiliad-los na instrucdo do

processo de contratacgao direta.

7. PUBLICO ALVO

Jurisdicionados do TCERN, especialmente os que atuam direta ou indiretamente no processo de
contratacgao.

8. METODOLOGIA DO EVENTO
Aula expositiva, com viés pratico e incentivo a participacdo dos alunos.

9. NUMERO DE VAGAS DO EVENTO

Turma lll — 60 vagas
Turma IV — 60 vagas

10. FORMA DE ACESSO AO EVENTO

Inscrigdes realizadas pelo sitio eletrénico do TCE/RN, através da aba da Escola de Contas.

11. PERIODO DE REALIZAGCAO DO CURSO
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12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Turma Ill: 8h as 12h
Turma IV: 13h30min as 17h30min

13. CARGA HORARIA DO CURSO

Turma llI: 4 (quatro) horas/aulas.
Turma IV: 4 (quatro) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo a contratacdo direta: os conceitos essenciais; A importancia da contratacao direta em
numeros; Como instruir o processo de contratacao direta; Planejamento e Estudo Técnico Prelimi-
nar; Orcamento estimativo e pesquisa de precos nas contratacdes diretas; Parecer juridico; Os
novos valores da dispensa; Fracionamento; Licitacdo deserta e fracassada; Contratacdo emergen-
cial; Hipdteses de inexigibilidade; Contratacdo de artistas; Credenciamento.

15. INSTRUTOR
Thiago Martins Guterres — Procurador do Ministério Publico de Contas — TCE/RN.
16. INSCRITOS

Turma lll: 60
Turma IV: 56

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

Turma lll: 50
Turma IV: 37

18. AVALIADORES

Turmalell: 34



APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAGAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

@& Instagram do TCE/RN

& Mensagem no Whatsapp

& Memorando da Escola de Contas
& AmigoConhecido

‘ @ Femurn
@ Através da FEMURN

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

@ Péssimo
& Ruim

& Regular
@ Bom

@ Otimo

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.



@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

& Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

& Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitoa)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.




@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE O PROFESSOR THIAGO GUTERRES?

BN ENs DN ENZ EEi

30
20
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0 — = ;
Pontualidade Conhecimento e dominio Expoe o tema de forma Estimula dehates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensdo. participantes

Correlaciona o5 assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO CURSO.
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@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

11. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS.

Otimo curso!

Tudo perfeito.

Tenha mais cursos com mais horas

Muito o curso, vai me ajudar a desenvolver melhor minhas atividades profissionais.
Mada a declarar

Um curso mais voltado para a pratica.

Se possivel seria bom ministrar outro curso a respeito do mesmo tema, no entanto, que afunilasse mais o
objeto a ser ensinado, tendo em vista que por ser um tema muito acabou ndo se aprofundando bem em
nenhum assunto, nem detalhando. Mas, de resto, foi uma excelente apresentacéo.

ofertar cursos com maior carga horaria



Tudo além do esperado

Se possivel, cursos com estas tematicas que demandam um tempo maior para aprendizagem, viabilizar
uma carga horaria de curso maior.

Realizar cursos voltados para realizagdo de contratagéo de obras e servicos de engenharia, deixando claro
quando e como fazer cada um.
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