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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n°® 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuag¢do constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevagao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administragdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inimeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdao publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdo dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: GESTAO E

FISCALIZACAO DE CONTRATOS — TURMA i

Natal, 05 de novembro de 2024.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

‘

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira

2. LOCAL DE REALIZACIT\O DO CURSO
Sala de Treinamento da Escola de Contas do TCERN

3. TiTULO DO CURSO

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos — Turma Il

4. TIPO DO CURSO

Evento de atualizagdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os agentes publicos quanto a procedimentos e normas referentes a gestdo e
fiscalizacdo de contratos, demonstrando casos praticos, doutrina e jurisprudéncia acerca da
matéria.

7. PUBLICO ALVO

Jurisdicionados

8. METODOLOGIA DO EVENTO

O Curso seré realizado, integralmente, na modalidade presencial, por meio de aula expositiva
dialogada, desenvolvida a partir da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia atinentes ao tema,
com estimulo a uma efetiva participacdo dos alunos nas discussdes acerca dos varios topicos a
serem abordados, notadamente com relacdo as situacbes verificadas no cotidiano da

Administracdo Publica.

9. NUMERO DE VAGAS DO EVENTO

60 vagas

10. FORMA DE ACESSO AO EVENTO
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Os nomes dos participantes foram enviados pela FECAM/RN e FEMURN/RN e as inscri¢des foram
realizadas pela Equipe da Escola de Contas do TCE/RN.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

26 de setembro de 2024

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30

13. CARGA HORARIA DO CURSO

8 horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Agentes envolvidos na fiscalizacdo e na gestdo dos contratos;

e Designacdo do gestor e fiscal de contratos: Requisitos;

e Perfil;

e Necessidade de conhecimentos técnicos;

¢ Importancia de regulamentacdo interna para o acompanhamento da execucdo contratual;

e Responsabilidades e atribui¢cdes do gestor e fiscal de contratos;

e Auxilio dos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracao;

e Possibilidade de contratacdo de terceiros;

¢ Indicagdo do preposto;

e Responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do contrato;

¢ Tipos de responsabilidade: Responsabilidade subsididria e Responsabilidade solidaria;

e Registro das ocorréncias;

e Principais aspectos a serem observados durante o acompanhamento e fiscalizacdo
contratual;

e Metodologia de fiscalizagao contratual;

e Procedimentos de fiscalizacdo contratual;

e Ocorréncias durante a execugao contratual;

15. INSTRUTOR
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Fernando Ledo — Analista de Controle Externo do TCE/RN

16. INSCRITOS

D
o

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

35
18. AVALIADORES

34



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

& Instagram do TCE/RN

@ Mensagem no Whatsapp

@ Wemorando da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ FEMURN

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

@ Péssimo
@ Ruim

& Regular
@& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitofa)

@ Nuito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitola)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O MNeutro

@ Inzatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.
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@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE O PROFESSOR FERNANDO LEAQ?

s EN4

2 Il
30
20
10
0

FPontualidade Conhecimento e dominio Expie o tema de forma Estimula dehates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensao. participantes

L L

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO CURSO.
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@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Nuito Satisfeitola)
35,3% @ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS.

Gostaria que houvesse maior disponibilidade de vagas.

Faltou as bolachas, junto ao café

Poderiamos ver com mais horas aula para se ter ainda mais qualidade no aprendizado
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Outras capacitages referente a sangtes administrativas

Faltou as bolachinhas junto ao café.

Curso muito bom. Desejo fazer outros na mesma area. Principalmente sobre controle interno
Oferecer um coff Black para os participantes.

Melhorar divulgacéo

Diante da matéria se extremamente importante deveriam ter mais turmas

Mo intervalo faltou um lanche( suco, salgado, café).
Aumentar a carga horaria

Parabéns pela organizagéo.

Algo para lanches...muitos vem de fora.

Fernando & otimo, quero outros cursos com ele.

A realizacdo continua de cursos pela Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
MNorte neste ambiente de aprendizagem especifico € fundamental por diversas razdes. Primeiramente, a
familiaridade com o ambiente pode reduzir a ansiedade dos alunos e aumentar o foco no conteldo do
curso, facilitando assim a absorcéo do conhecimento. Além disso, um espaco dedicado ao aprendizado
promove uma maior interagdo entre os participantes, o que é essencial para o estimulo da troca de
conhecimentos e experiéncias. Essa interagéo € um componente chave no processo de aprendizagem,
pois permite gue os alunos ndo apenas recebam informacdes, mas também compartilhem suas proprias
perspectivas e compreensdes, enriqguecendo o debate e aprofundando o entendimento coletivo. Por fim, a
consisténcia do local de aprendizagem ajuda a estabelecer uma rotina estruturada, o que pode contribuir
para o desenvolvimento de habitos de estudo mais sodlidos e eficazes. Portanto, manter os cursos neste
ambiente é uma estratégia que beneficia tanto a eficiéncia do ensino quanto o desenvolvimento
profissional dos alunos.

Maior disponibilidade de vagas.

Sem comentarios



