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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdao publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado:

REDESENHANDO A GESTAO PUBLICA: PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - ETAPA llI

Natal, 09 de janeiro de 2024.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO) — TCE/RN

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Sala de Treinamento da ESMARN

3. TiTULO DO CURSO

Redesenhando a Gestdo Publica: Planejamento e Gestdo Estratégica — etapa lll

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DA ETAPA IlI

Capacitacdo dos participantes, designados pelas prefeituras contempladas no projeto, para a
construcdo das acgles institucionais (Plano de AcGes, Projetos e Programas), que consiste na
realizacdo de um estudo sobre quais conjuntos de a¢cdes devem ser tomadas, direcionadas pelo
plano de Diretrizes e indicadores elaborados na etapa dois e objetivando o alcance dos objetivos
estratégicos.

7. PUBLICO ALVO

Prefeituras selecionadas para participar do Projeto: Ceara-Mirim, Currais Novos, Jodo Camara,
Lagoa Nova, Nova Cruz, Parelhas, Pogo Branco, Santa Cruz, S3o Gon¢alo do Amarante e Touros.

8. METODOLOGIA DO CURSO
Realizacdo de workshop para formulacdo do Plano de Acdo.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

30 (trinta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢des realizadas pela Escola de Contas

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO



Dias 06 e 07 de dezembro de 2023.

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

8h30min as 12h30min e 14h as 18h.

13. CARGA HORARIA DO CURSO

16 (dezesseis) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Realizar apresentacdo com o tema Plano de A¢des;

e Construir uma cesta de projetos e programas da instituicao ficticia, que consiste na formu-
lacdo das agdes institucionais que deverdo nortear os alunos durante o periodo de elabo-
racao do plano de agao;

e Realizar apresentagdo com o tema Gestdo do Plano de Agdo e Indicadores Estratégicos;

e Simular reunides de acompanhamento estratégicas (RAEs) para demonstrar como seria o
acompanhamento real dos projetos e programas que deveriam compor o plano de acao;

15. INSTRUTORES

ALEXANDRE LUIZ GALVAO - Auditor de Controle Externo do TCE/RN.

CESAR GLAUCIO TORQUATO REGINADO — Consultor Técnico Juridico e Coordenador de Gest3o de
Pessoas — TCE/RN .

16. INSCRITOS

N
(o]

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
24

18. AVALIADORES



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO.

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

@ Mensagem no Whatsapp
@ E-mail da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Peassimo
& Ruim
& Reqular

& Eom
@ Otimo

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.



@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@ Nuito Satisfeitoa)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitofa)




8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE O PROFESSOR ALEXANDRE DAMESCENO.

Pontualidade Conhecimento & dominio Expde o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. objetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensio. participantes

P L LI

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso

apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO

SOBRE O PROFESSOR CESAR GLAUCIO TORQUATO.

-5 4 e

Ll

Pontualidade Conhecimento e dominio Expde o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensio. participantes
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Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso

apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

10. ORGANIZAGAO DO EVENTO.

@ MNuito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

0 Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitoa)

@ Muito Insatisfeito(a)

12. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO.
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@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatizfeitola)

13. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

A carga horaria muito estendida em relagéo ao conteddo.



