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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: SETEMBRO
AMARELO - “ACOLHER AS EMOGCOES E VALORIZAR OS LACOS COM A VIDA: REFLEXOES SOBRE A
IMPORTANCIA DO AUTOCUDADO EM SAUDE MENTAL.”

Natal, 05 de novembro de 2024.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO), em parceria com o Setor de
Saude e Bem-Estar.

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TITULO DO CURSO

Setembro Amarelo — Acolher as emocdes e valorizar os lagcos com a vida: reflexdes sobre a
importancia do autocuidado com a saude mental.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Conscientizar os colaboradores do TCE/RN a respeito da importancia do autocuidado em satde
mental como ferramenta de prevencao do adoecimento psiquico.

7. PUBLICO ALVO

Interno (conselheiros, servidores, terceirizados, estagiarios e bolsistas do TCE/RN).

8. METODOLOGIA DO CURSO

Os instrutores realizardo palestra (aula expositiva dialogada) mediante o uso de microfone e re-
curso audiovisual (datashow).

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

150 (cento e cinquenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscrigdes realizadas no sitio eletronico do TCE/RN, através da aba da Escola de Contas.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

11 de setembro de 2024



12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

ﬁ m

O Curso proposto foi executado das Sh as 11h.

13. CARGA HORARIA DO CURSO

2 (duas) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Viver conforme o caos. Viver confronta o caos;
- Regulagdo emocional como recurso de autocuidado em saude mental;
- Melodias da vida: compreendendo a conexdo entre a musica e as emocgoes.

15. INSTRUTORES
Jordana campos - Psicdloga
Daniella Falbo - Psicéloga

Everson Fernandes - Musico

16. INSCRITOS

123

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
123
18. AVALIADORES

54



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

O Mensagem no Whatsapp

@ E-mail da Escola de Contas

@ Amigo/Conhecido

@ Area restrita

@ Figuei sabendo no dia, quando passar...
@ Diretoria

@ Convocacdo para participar do evento
@ Area Restrita
@ Pela Escola de Contas

ll ___ -

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Péssimo
@ Ruim

@ Regular
@& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.



& Muito Satisfeito(a)
® Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPAGAO NO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.



@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE OS INSTRUTORAS DO EVENTO

40
BN EE: 0 EEY EE: B Mo assist

30

20

10

Jordana Campos Daniella Falbo Everson

9. ORGANIZACAO DO EVENTO.
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@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Wuito Insatisfeitola)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Nuito Satisfeitol(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Palestra muito boa. Assuntos importantes e que tem muito a ver com as nossas realidades.

Repetir a cada ano



Muito bom

Otimo evento

Trazer palestras para aperfeicoamento dos estagiarios.
Sugestdo de repetir sempre que possivel.

Apesar de Everson ser muito inteligente achei gue a palestra dele teve muitas idas e vindas, achei
cansativa.

Um dica para ele & que quando for cantar chamar as pessoas para bater palmas, cantar em pé de forma
gue as pessoas se soltarem mais.

Excelente em tudo.
Parabéns a Jordana e a Escola de Contas pelo evento.

Sem comentarios ou E|gl} a acrescentar.
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