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VISAO DO TCE/RN

Ser instituicdo de referéncia no controle
externo, reconhecida pela sociedade como
indispensavel ao fortalecimento da cidadania.

MISSAO DO TCE/RN

Exercer o controle externo, orientando e
fiscalizando a gestdo de recursos publicos em
beneficio da sociedade.

VISAO DA ESCOLA DE CONTAS
Ser referéncia quanto ao desenvolvimento e a
capacitacdo de pessoas, no ambito da atuacéo
constitucional do TCE/RN, contribuindo
para a elevacdo do nivel de qualidade e o
compromisso social da administracdo publica
no Rio Grande do Norte.

MISSAO DA ESCOLA DE CONTAS

Promover a capacitacao e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus
jurisdicionados, visando a melhor gestdo e
aplicacéo dos recursos publicos, em beneficio
da sociedade norteriograndense.
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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgdo vinculado a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), tendo sido
oficialmente instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se promover a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores do TCE/RN e dos seus
jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos recursos publicos, em beneficio da sociedade norteriograndense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no
Ambito da atuacdo constitucional do TCE/RN, contribuindo para a elevagdo do nivel de qualidade e o compromisso social da administrag&o

publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da atuacdo de seu corpo técnico que compdem

sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também, a contribuicéo e a troca de experiéncias das inumeras instituicdes parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento

de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica, se dedicam na busca da exceléncia na realizacdo dos eventos promovidos.

O presente produto refere-se ao Relatério Avaliativo do Curso denominado: LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: O NOVO REGIME JURIDICO ESTABELECIDO PELA LEI N° 14.133/2021.

NATAL

R10 GRANDE DO NORTE
2023



DADOS GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN,
por meio da Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira,
em parceria com a Federacdo das Camaras Municipais do Estado
do RN — FECAMRN, e a Federacdo dos Municipios do Rio Grande
do Norte — FEMURN.

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN
(Auditorio Conselheiro Alcimar Torquato de Almeida).

3. TITULO DO CURSO

Licitagbes e Contratos Administrativos: 0 novo regime juridico
estabelecido pela Lei n° 14.133/2021.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar e atualizar os agentes publicos quanto a procedimentos e
normas referentes as Licitacbes Publicas e aos Contratos
Administrativos, demonstrando casos praticos, doutrina e
jurisprudéncia a cerca da matéria.

7. PUBLICO ALVO

Servidores e Assessores das prefeituras e camaras dos municipios
do Rio Grande do Norte.

8. METODOLOGIA DO CURSO

Exposig¢do com apresentagéo de slides.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

150 (cento e cinquenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

InscricOes realizadas pela FECAMRN e FEMURN.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

Dias 02, 03 e 04 de maio de 2023.



9. Inexecucdo e rescisdo contratual;
10. Gestdo e Fiscalizacdo contratual e aplicacdo de
penalidades aos fornecedores.

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado no turno da manha das 8h as 12h e

no turno da tarde das 13h30min as 17h30min. Modulo 11 - Licitag8es Publicas: Parte Geral

e Conceitos, aplicabilidade, obrigacéo de licitar e legislacéo

20 (vinte) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Leild 133/2021:

Moédulo I — Contratacéo Direta e Contratos
Administrativos:
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitaco;
ContratosAdministrativos:

1. Conceito, legislacao aplicavel, caracteristicas e

principais tipos;

2. Formalizacéo: termo de contrato e documentos que

0 substituem;

3. Principais clausulas contratuais: objeto, regimes de
execucdo e forma de fornecimento, preco, prazos,
dotagdo orcamentaria, garantia e subcontratacao;
Publicidade dos contratos;

Prazos de duracdo dos contratos;

AlteracOes contratuais;

Formalizacdo: aditamentos e apostilamentos;
Execucdo do contrato— A importancia da Gestdo e
da Fiscalizacéo;

© N Ok~

13. CARGA HORARIA DO CURSO de referéncia:

Principios da licitacéo;

Critérios de selecdo e modalidades de licitagdo;
M¢étodos de elaboragdo do‘“‘or¢amento estimativo”;
Agentes de Contratacdo e Comissao de Contratacéo;
Parecer Juridico;

Encerramento da Licitacdo — a adjudicacéo do objeto e a
homologacéo do certame;

Mddulo 111 — Planejamento das Contratacoes:
Planejamento das Licitagfes conforme a Lei n°
14.133/2021:

A Nova Lei de Licitagoes;

Obijetivos do Processo Licitatdrio;

Principios e o Principio do Planejamento

Governanca nas contratacfes publicas

Gestdo por Competéncias

Plano de ContratacGes Anual

Conceitos, etapas e elaboracdo dos instrumentos da fase
interna do procedimento licitatério e seus requisitos de
elaboracdo: Documento de Oficializa¢do (Formalizacéo) da
Demanda; Estudos Técnicos Preliminares; Gerenciamento
de Risco; Termo de Referéncia; e Minuta do Edital.



~

15. INSTRUTORES 17. AVALIADORES
1 - THIAGO MARTINS GUTERRES - Procurador do 70 (setenta)

Ministério Publico de Contas (TCE/RN);
18. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM

S

EXITO
2 — FERNANDO ANTONIO TEIXEIRA LEAO - Analista de

Controle Externo do TCE/RN; 120 (cento e vinte)

-
3 _ VANESSA DE SOUSA MENEZES UBARANA — Analisra  ANSCRRTOO NN T DN PE SEN=S

de Controle Externo do TCE/RN; 19 (dezenove)

16. INSCRITOS 20. NAO ASSIDUO
145 (cento e quarenta e cinco). 6 (seis)

APRESENTAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

PARTICIPANTE EVENTO (METODOLOGIA) ORGANIZACAO E INFRAESTRUTURA

Pertinénc Conhecim Aprediza

_ Atendime Compatib Qualidad Metodolo Coordena Infraestr
ia do ento gem

nto do Suficiéncia/q ilidade do e do gia Emprego _ . géo_ Adequacad utura
aplicada de Divulgacd (organiza o do local disponibil
no recursos o do céo, de izada
desenvolv | audiovisu | evento postura, realizagdo paraa
imento ais atendime dasaulas realizagéo
WENEUIES nto) do evento

FICH  assunto acercado adiquirid ualidade do

AN° paracom assunto, acoma CVeM0as Eenteldo COI‘IteﬂdOI 1jEUE rial
P : programa | didatico

. L suas o
assuas anteriorm participag .| programétic e : -
atividades ente ao do no expectativ 0 proposto i dls_ponlbll
. as proposto izado
laborais evento evento
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LEGENDA DE CONCEITO

3,5-21 POUCO SATISFATORIO

APRESENTACAO DOS DADOS QUANTITATIVOS — INSTRUTOR

INDICADORES - INSTRUTOR - THIAGO MARTINS GUTERRES

- o Utiliza
Facilidade . Exposicdo do . . Conduz o
Estrutura do . Mantém o Conhecimento Correlaciona  exemplos
na Incentivo tema de forma . e Curso para  pesenvolve o
grupo e dominiodo  osassuntos  que facilitam

motivado CIYENEG assunto  apresentados ) fo chgrrr?ento curso dentro
entendimento do tempo
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Pontualidade = plano de
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INDICADORES - INSTRUTOR - FERNANDO ANTONIO TEIXEIRA LEAO

Exposicéao Utiliza Conduz o

FICHA Estrutura  Facilidade na Mantém o dotemade Conhecimentoe Correlaciona Desenvolve

Incentivo exemplos que  curso para 0 CUrso
facilitam o um dentro do

entendimento ~ fechamento tempo
previsto

N°® Pontualidade = doplano = comunicacéao grupo forma dominio do 0s assuntos
ao debate : o
de aula com 0 grupo motivado  objetiva e assunto apresentados
I6gica
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ao debate
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ESTATISTICA POR NOTA - GERAL

ORGANIZACAO E
PARTICIPANTE EVENTO (METODOLOGIA) INFRAESTRUTURA
Pertiné
nciado Conhecim Aprendiza . . . Coordena Infraestrut
assunto ento gem Atendim Suficiéncia/qua | Compatibili SR e Gl Empreg céo Agiequa ura
" ento do ; : : ciodo . L
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. : D iovi evento ostura, a
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DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS - PARTICIPANTE

Pertinéncia do assunto para com as
suas atividades laborais

Conhecimento acerca do assunto,
anteriormente ao evento

M NIHIL W NIHIL
46 w5 =5
m4 m4
=3 ®3
40 60 2 2
Aprendizagem adquirida com a Atendimento do evento as suas
participa¢ao no evento expectativas
B NIHIL M NIHIL
36 ms5 43 m5
32 22
2 =4 5 m4
0 0
0 u3 0 =3
I 1 1 1 1 . 2 I T 1 1 . 2

20 40 60




DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS - EVENTO (METODOLOGIA)

Suficiéncia/qualidade do contetdo
programatico proposto

Compatibilidade do contetdo
programatico proposto

40

m NIHIL ® NIHIL
40 m5 32 m5
26 25
4 m4 12 w4
0 1
0 "3 0 m3
I 1 1 1 1 . 2 I 1 1 1 1 . 2
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Qualidade do material didatico Metodologia aplicada no
disponibilizado desenvolvimento das aulas
= NIHIL = NIHIL
=5 34 m5
m4 m4
=3 =3
m2 ' m2

21



Emprego de recursos audiovisuais

23

W NIHIL
|

33 >
m4

m3

m2

10

20

30

40 =1

DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS — ORGANIZACAO E INFRAESTRUTURA

Divulgag¢ao do evento

11

14

22

15

20

25

B NIHIL
m5
m4
m3
m2

ml

Coordenacgao (organizagdo, postura,
atendimento)

41
10

m NIHIL
m5
m4
m3

m2
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Adequacao do local de realizagao das

Infraestrutura disponibilizada para a

aulas realizacao do evento
= NIHIL = NIHIL
42 =5 33 m5
20 23
6 m4 m4
2
=3 =3
20 40 60 2 30 40 2
DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS — INSTRUTOR: THIAGO MARTINS GUTERRES
Pontualidade Estrutura do plano de aula
M NIHIL M NIHIL
52 > 47 >
13 w4 m4
3
"3 =3
=2 =2
20 40 60 =1 0 10 20 30 40 50 =1
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Facilidade na comunica¢dao com o grupo

Incentivo ao debate

= NIHIL ® NIHIL
a0 47 >
21 w4 10 ma
7 8
1 m3 3 m3
"2 1 m2
10 20 30 40 =1 10 20 30 40 50 =1
Mantém o grupo motivado Exposi¢ao do tema de forma objetiva e
logica
= NIHIL g
|
a1 =5 NIHIL
27 w4 45 m5
17
m3 6 m4
/ 1
m2 0 m3
1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1 . 2
10 20 30 40 10 20 30 40 50
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Conhecimento e dominio do assunto

Correlaciona os assuntos apresentados

= NIHIL = NIHIL
; m5 26 m5
10 m4 14 ma
4
m3 1 m3
=2 m2
20 40 60 =1 10 20 30 40 50 =1
Utiliza exemplos que facilitam o Conduz o curso para um fechamento
entendimento
= NIHIL
|
NIHIL 28 ms5
47 m5 21 m4
16 6
5 m4 2 =3
1
0 m3 1 m2
1 1 1 1 1 . 2 1 1 1 1 . 1
10 20 30 40 50 10 20 30 40
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DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS — INSTRUTOR

Desenvolve o curso dentro do tempo
previsto

30

W NIHIL

m5
m4
m3

m2

: FERNANDO ANTONIO TEIXEIRA LEAO

Pontualidade
® NIHIL

m5
61 m4
m3

m2

61

Estrutura do Plano de Aula

1 T 1 . 1

20

40

60

80

m NIHIL
m5
m4
m3
m2

ml
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Facilidade na comunica¢dao com o grupo

Incentivo ao debate

= NIHIL = NIHIL
m5 m5
61 m4 57 m4
8 9
=3 2 "3
=2 1 =2
1 1 1 1 . 1 1 1 1 . 1
0 20 40 60 80 0 20 40 60
Mantém o grupo motivado Exposicao do tema de forma objetiva e
® NIHIL l6gica m NIHIL
=5 =5
56 m4 5] m4
10 11
3 m3 1 m3
=2 =2
1 1 1 . 1 T 1 1 . 1
0 20 40 60 0 20 40 60
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Conhecimento e dominio do assunto

Correlaciona os assuntos apresentados

= NIHIL = NIHIL
m5 m5
66 m4 56 m4
3 12
=3 1 =3
=2 =2
1 1 1 1 . 1 1 1 1 . 1
0 20 40 60 80 0 20 40 60
Utiliza exemplos que facilitam o Conduz o curso para um fechamento
entendimento ® NIHIL = NIHIL
=5 =5
59 m4 54 m4
10
=3 "3
=2 =2
1 1 1 . 1 T 1 1 . 1
0 20 40 60 0 20 40 60
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Desenvove o curso dentro do tempo

previsto

13

51

60

m NIHIL
m5
m4
m3
u2

ml1

DADOS ESTATISTICOS POR VARIAVEIS — INSTRUTOR: VANESSA DE SOUSA MENEZE UBARANA

Pontualidade

m NIHIL
52 m5

m4 1

m3

40

60 m2

Estrutura do plano de aula

= NIHIL
®5
w4
"3

m2
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Facilidade na comunicagao com o grupo Incentivo ao debate

m NIHIL = NIHIL

35 m5 m5

4 1 m4

m3 m3

4|o m2 4|0 m2

Mantém o grupo motivado Exposi¢do do tema de forma objetiva e

W NIHIL Ioglca
25 m5 M NIHIL
24

m4 1 37 m5

m3 m4

20 30 m2 30 40 "3




Conhecimento e dominio do assunto

Correlaciona os assuntos apresentados

= NIHIL = NIHIL
46 m5 3 m5
m4 =4
=3 =3
40 60 m2 40 m2
Utiliza exemplos que facilitam o Conduz o curso para um fechamento
entendimento
= NIHIL
= NIHIL 34 =5
43 m5 m4
w4 ®3
40 60 "3 30 40 m2
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Desenvolve o curso dentro do tempo
previsto

13 42

-

20 40 60

m NIHIL
m5
m4

m3
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QUANTIFICACAO DAS EXPRESSOES MAIS CITADAS NO METODO QUALITATIVO

NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
NIHIL NIHIL
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NIHIL NIHIL NIHIL

NIHIL NIHIL NIHIL

NIHIL NIHIL NIHIL

NIHIL NIHIL NIHIL

NIHIL NIHIL NIHIL
AUSENCIA DO COFFEE BREAK; AUSENCIA DE

CUIDADOR NO BANHEIRO FEMININO; NAO

CONSEGUE CADASTRAR O ACESSO AO WI FI; NIHIL COFFEE BREAK

DESLIGAR O AR CONDICIONADO EM CURSO;
PASSADOR DE SLIDE RUIM.

A RECEPGAO (FUNCIONARIOS) SAO MARAVILHOSOS E

NIHIL EDUCADOS. PROFESSORES OTIMOS E CAPACITADSOS. TER UM COFFEE BREAK DE VERDADE.
OTIMO LOCAL PARA A REAIZAGCAO DO CURSO.
A AQUISICAO DE MICROFONES DE
CAPELA OU "HEAD SET" DEVEM TRAZER
COMODIDADE FISICA AO
NIHIL NIHIL PALESTRANTE/PROFESSOR AO PONTO

QUE GARANTE QUE ESTE MANTENHA EM
FLUXO CONSTANTE DO VOLUME DO
AUDIO, EVITANDO INTERFERENCIAS DE
RADIO, INCLUSIE.

FALTOU DINAMICA E GRUPOS PARA SE TIRAR
DUVIDAS E EXEMPLOS DE COMO TRABALHA SEU
MUNICIPIO.

PROFESSORES EXCELENTES; HORARIOS DO CURSO BEM
DEFINIDOS.

MATERIAL DIDATICO PARA
ACOMPANHAMENTO MAIS CLAROS E
OBJETIVOS.

FALTA DE UM COFFEE BREAK, ALGUMAS VEZES O
CAFE OFERECIDO NAO FOI EM QUANTIDADE
SUFICIENTE.

ATENDIMENTO E RECEPCAO DE TODOS NO TCE/RN
EXCELENTE; UTILIZAGCAO DO POS AULA PARA DUVIDAS.

REALUZAR UM CURSO DE TOMADA DE
CONTAS.

AUSENCIA DE COFFEE BREAK (LANCHE, EM
VIRTUDE DO TEMPO DO CURSO); O CONTROLE
QUE PASSA OS SLIDES FALHOU BASTANTE; NO
PRIMEIRO DIA O CONDICIONADOR DE AR FOI
DESLIGADO ANTES DO TERMINO DO CURSO;

PROFESSORES QUALIFICADOS; PROFESSOR FERNANO LEAO
COM CONHECIMENTO PRATICO, EXPOS VARIAS
EXPERIENCIAS EM SALA DE AULA; SALA DE AULA
CONFORTAVEL; ATENDENTES QUE FICARAM COM AS LISTAS
DE FREQUENCIA , SUPER SIMPATICAS (NOTA 10).

REALIZAR UM CURSO SOBRE TOMADA DE
CONTAS.




AGUA MINERAL ESTEVE, DURANTE O CURSO,
SEMPRE QUENTE.
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AUSENCIA DE COFFEE BREAK; GELAGUA NAO
FUNCIONA BEM.

LOCALIZACAO DO EVENTO; QUALIFICAGAO DAS AULAS E
QUALIDADE NA METODOLOGIA DE ENSINO; ATENDIMENTO
NO CREDENCIAMENTO; INFRAESTRUTURA DO LOCAL DO
EVENTO.

NIHIL

NIHIL

INSTRUTORES EXCELENTES QUE DEMONSTRAM ALTO
CONHECIMENTO ACERCA DA MATERIA ABORDADA;
ESTRUTURACAO DA TEMATICA DO CURSO, A QUAL
ABORDOU 0OS PRINCIPAIS TEMAS DA LEI 14.133/2021;
DISPONIBILIZACAO DOS SLIDES UTILIZADOS NO CURSO; MAIS
DE UMA FORMA PARA RETIRADA DE DUVIDAS.

O CURSO FOI IMPORTANTE PARA O
APRIMORAMENTO E FORTALECIMENTO
DO MEU CONHECIMENTO SOBRE O
ASSUNTO, BEM COMO PARA OBTER
NOVO CONHECIMENTO SOBRE
LICITACOES E CONTRATOS,
PRINCIPALMENTE A RESPEITO DO NOVO
REGIME JURIDICO. SUGESTAO:
FORNECER O MATERIAL DIDATICO
IMPRESSO RELACIONADO COM A
ESTRUTURA DA PROGRAMAGAO E /OU
SLIDES UTILIZADOS.

AUSENCIA DE EXEMPLOS PRATICOS; AUSENCIA DE
COFFEE BREAK.

NIHIL

NIHIL

IMPONTUALIDADE NO INICIO DO 12 DIA;
DESLIGAMENTO DO AR CONDICIONADO AS 17H;
FALTA DE TOMADAS PARA CARGA EM
APARELHOS/CELULAR/TABLETS/COMPUTADORES;
FALTA DE UM "PEQUENO" COFFEE BREAK,
DEVERIA TER BUSCADO PARCERIA COM A
FEMURN/FECAM; AUDITORIO PODERIA SER
OUTRO COM CADEIRAS MELHORES; HORARIO
MUITO ESTENDIDO.

DINAMICA DO CURSO; CAPACIDADE INTELECTUAL DOS
EXPOSITORES; MATERIAL DIDATICO UTILIZADO;
INFORMACOES PRESTADAS PELO DIRETOR/EQUIPE/ESCOLA
DE CONTAS; REALIZAR EM QUATRO DIAS TERMINANDO AS
17H NO MAXIMO.

NOVAS CAPACITACOES EM ESPECIFICO
SOBRE "CONTROLE INTERNO, COM
ENFASE AS ROTINAS/ PROCEDIMENTOS;
CURSOS ESPECIFICOS: TRANSPARENCIA
PUBLICA, OUVIDORIA.




CONDUZ O ASSUNTO DE FORMA OBIJETIVA, COM MUITA
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DISTRIBUIR AS HORAS EM MAIS DIAS. O

NIHIL CURSO NAO SE TORNOU LONGO, MAS
AUTONOMIA E CONHECIMENTO. CANSATIVO.
NIHIL ATENGAO; ORGANIZAGAO. SEMPRE ME CONVIDEM

NAO DISPONIBILIZAR COFFEE BREAK.

PROFESSORES CAPACITADOS.

NIHIL

NAO DISPONIBILIZAGAO DO MATERIAL DIDATICO

DOMINIO DO ASSUNTO PELOS PROFESSORES.

FALTOU UM BOM COFFEE BREAK , PARA
DEIXAR O MOMENTO MAIS DINAMICO E
GERAR INTERAGCAO ENTRE OS ALUNOS.

A DIVULGACAO DO EVENTO DEIXOU A DESEJAR
NO SENTIDO DE QUE O PROFISSIONAL, COMO EU,
PRECISOU FAZER A BUSCA DA VAGA PARA PODER
PARTICIPAR DO EVENTO. A QUANTIDADE DE
VAGAS POR MUNICIPIO FOI INSUFICIENTE, TENDO
EM VISTA A IMPORTANCIIA DO EVENTO E TEMA
ABORDADOS, DIANTE DAS NOVIDADES E
INSEGURANCAS TRAZIDAS COM A NOVA LE| DE
LICITACOES (LEI 14.133/2021)

OS PALESTRANTES MUITO CAPACITADOS, SEGUROS E
DISPONIVEIS A PASSAREM CONHECIMENTOS PARA 0OS

PARTICIPANTES E PRONTAMENTE TIRAREM SUAS DUVIDAS.

A DINAMICA E METODOLOGIA UTILIZADA FOI DE FACIL
COMPREENSAO NUMA LINGUAGEM ACESSIVEL.

O TRIBUNAL PODERIA PROPORCIONAR
MAIS CURSOS DE APERFEICOAMENTO
PARA OS AGENTES PUBLICOS
ENVOLVIDOS DIRETAMENTE COM A
LICITACAO, COMO SUGESTAO, CURSOS
VOLTADOS AOS FISCAIS E GESTORES DE
CONTRATOS, BEM COMO VOLTADOS AO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

DISPONIBILIDADE INSUFICIENTE DE ESTRUTURA
DE BANHEIROS;AUSENCIA DE COFFEE BREAK;

INSUFICIENCIA DA OFERTA DE CAFE; ALGUMAS
AULAS EXTRAPOLANDO O TEMPO ESTIPULADO.

PROFESSORES EXCELENTES; ESTRUTURA DE SOM E VIDEO
DAS AULAS; ESTRUTURA FiSICA DO AUDITORIO (EXCETO
BANHEIROS); SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO
ACOLHIMENTO E RECEPGAO.

NIHIL

DEVERIA DISPONIBILIZAR OS SLIDES; DEVERIA TER
UM COFFEE BREAK; POUCO BANHEIRO PARA A
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES.

LOCAL EXCELENTE; ORGANIZACAO DE OTIMA QUALIDADE
NO ATENDIMENTO.

O TCE DEVE MANTER ESSA INTERACAO
COM FREQUENCIA; SEMPRE ATUALIZAR
O SERVICO PUBLICO.

ESTRUTURA DE APOIO FRAGIL; AR
CONDICIONADO DO AUDITORIO DESLIGADO
ANTES DO TERMINO.

QUALIDADE DOS PALESTRANTES; DOMINIO DO TEMA.

NIHIL




SER APENAS PRESENCIAL

PALESTRANTES COM MUITO CONHECIMENTO A SER
PASSADO; CURSO EXTREMAMENTE IMPORTANTE, CUJO
TEMA FORA ESCOLHIDO DE FORMA A TENTAR MELHORAR O
DIA-A-DIA, FACILITAR A ROTINA DE TRABALHO DIANTE DE
TAIS MUDANCAS.
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CONTINUEM DISPONIBILIZANDO CURSOS
DESTE TIPO PARA AUXILIAR OS
MUNICIPIOS A CAPACITAREM SEUS
FUNCIONARIOS, DESTA FORMA, AJUDAM
A RESOLVER GRANDE PARTE DAS
DUVIDAS QUE SURGEM NO DIA-A-DIA.
POR SER UM CURSO LONGO, DE MUITA
TROCA DE CONHECIMENTO, PODERIAM
OFERECER UM LANCHE DE FORMA QUE
AJUDE A MANTER OS ALUNOS MAIS
ATIVOS. DISPONIBILIZAR O MATERIAL
DOS PALESTRANTES PARA OS ALUNOS
DO CURSO, POIS HA MUITAS
JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES,
MUITO PRATICO.

NOTICIA FAKE: COFFE BREACK; FALTA DE
PLANEJAMENTO NA QUANTIDADE DE CAFE
OFERTADO; A PROPAGANDA SOBRE O COPO DE
CAFE QUANTO AO PREJUIZO A SAUDE; E
CONTINUA OFERECENDO O MESMO COPO PARA
OCAFE; TEM UM PANFLETO EXPOSTO NA
ENTRADA PROXIMO AO CAFE.

A QUALIDADE DO CURSO; OS PROFISSIONAIS DE EXCELENTE
QUALIDADE; O DIALOGO INTERATIVO ABERTO PELOS
PALESTRANTES , FOI PERFEITO.

NOS NOS ESPELHAMOS EM VOCES.

NIHIL ENTENDIMENTO DA LEI DE FORMA PRATICA E INTENSIVA. NIHIL
NIHIL PROFESSOES EXCELENTES, PARABENS. NIHIL
SERIA BASTANTE PROVEITOSO SE
FOSSEM REALIZADOS MINICURSOS COM
y ) OFICINAS PRATICAS DE LICITACOES;
NIHIL OS PROFESSORES SAO INCRIVEIS, EXPERTS NO ASSUNTO E | i oc 0y /0 oo

POSSUEM UMA OTIMA DIDATICA.

ASSESSORES E PROCURADORES DAS
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS;
CURSOS COM MAIOR DURACAO.




PAUSAS APENAS COM AGUA E CAFE
INSUFICIENTE, DISPONIBILIDADE DE APENAS UM
BANHEIRO, PELOS PERIODOS LONGOS DE AULAS
PODERIA TER UM COFFEE BREAK NA PAUSA DA
MANHA E DA TARDE.

PROFESSORES COM CAPACIDADE DE MINISTRAGAO
ELEVADA, CONTEUDOS IMPORTANTES E ATUALIZADOS,
CURSOS MINISTRADOS DE FORMA SATISFATORIA.
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AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS:
GOVERNANGA, CONTROE PUBLICO E
GESTAO DE RISCO NAS AQUISIGOES;
PLANEJAMENTO E CONTROLE; DESPESA
PUBLICA EA LUZ DA LRF E 4320.

AUSENCIA DE ALIMENTACAO NO LOCAL OU
PROXIMO, PERIODO INTENSO DE AULAS (DIA
INTEIRO) COM DISPONIBILIDADE APENAS DE
AGUA E CAFE ( EM QUANTIDADE INSUFICIENTE)

CONTEUDO EXPOSTO; DEBATES AESTABELECIDOS;
PROFESSORES COM AMPLO CONHECIMENTO DA AREA.

AMPLIACAO DOS TEMAS DE NOVAS
CAPACITACOES QUE ENVOLVERIAM A LEI
14133, COM ENFASE EM FASES DE
EXECUCAO DO OBJETO LICITADO, ASSIM
COM OUTROS ABAIXO ELENCADOS: A LEI
DE REPONSABILIDADE FISCAL E A LEI
14133; FORMACAO E CAPACITACAO DE
AGENTES DE CONTRATACAO; ATUACAO
DO PARECERISTA JURIDICO NA LEI 14133;
ATUACAO DO CONTROLE INTERNO NA LEI
14133; EXECUCAO DE DESPESA PUBLICA/
FISCALIZACAO DE CONTAS.

NIHIL

A RECEPCIONISTA E MUITO GENTIL, TRATA A TODOS MUITO
BEM; AUDITORIO E ADEQUADO E CONFORTAVEL.

OFERECER UM PEQUENO CAFE, O
SIMPLES TAMBEM AGRADA.

ESPACO PEQUENO PARA ACOMODACAO DOS
PARTICIPANTES.

TODO CONTEUDO; EQUIPE DE PROFESSORES E
COORDENACAO.

NIHIL

MANTER O GRUPO MOTIVADO;
DESENVOLVIMENTO DO CURSO DENTRO DO
TEMPO PREVISTO.

CONHECIMENTO E DOMINIO SOBRE O ASSUNTO;
CORRELACIONA O ASSUNTO APRESENTADO.

RAMIFICAR OS CURSOS GRATUITOS PARA
O INTERIOR DO ESTADO COM MAIS
FREQUENCIA. POSSIBILITANDO TAMBEM
A CHEGADA DOS CUROS EM CIDADES
MENORES E NAO APENAS EM CIDADES
CONSIDERADAS POLO; TENDO EM VISTA
O DISTANCIAMENTO DO CONHECIMENTO
PRATICO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
DE ENTIDADES PUBLICAS MENORES.

O CURSO PODERIA SER MAIS EM CARATER
PRATICO, A FIM DE TRAZER MAIOR RELACAO
COM A ROTINA DE TRABALHO.

OS PALESTRANTES E CONTEUDOS FORAM EXCELENTES, BEM
COMO TODA A ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO EVENTO.

PROMOCAO DE MAIS CURSOS NAS AREAS
RELACIONADAS. PARABENS A TODOS DA
EQUIPE.




NIHIL

PROFESSORES CAPACITADOS
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NIHIL

POUCO TEMPO DO CURSO

OTIMOS PALESTRANTES; ESPACO ADEQUADO.

ACREDITO QUE SE FOSSE MAIS DIAS DE
CURSO SERIA MAIS PROVEITOSO E
MENOS CANSATIVO.

NAO TIVEMOS COPFFEE BREAK E FICARMOS 8
HORAS EM UM TREINAMENTO, E NOS
INTERVALOS APENAS AGUA E CAFE.

OS PALESTRANTES, O MATERIAL, O LOCAL DE REALIZAGAO.

NIHIL

NIHIL

GRANDE CONHECIMENTO DOS PROFESSORES.

REALIZAR UMA MELHOR ORGANIZAGAO
DO COFFEE BREAK

COFFEE BREAK PARA OFERECER A QUEM FAZ O
CURSO; AMBIENTE PEQUENO PARA O CURSO;

PROFESSORES BONS MAIS MUITO CANSATIVO AS NIHIL NIHIL
AULAS EM ALGUNS PONTOS.

ERA PARA SER UM CURSO MAIS PRATICO NIHIL NIHIL
FALTA DE COFFEE BREAK; LOCAL DISTANTE DE FORMADORES COM DOMINIO DO TEMA NIHIL

PONTOS DE ALIMENTAGAO.

DIANTE DAS MUDANGAAS REGULATORIAS DAS
LEIS E NORMAS QUE PRECISAMOS PARA
ABSORVER E M POUCO TEMPO. PRECISA
MELHORAR A REGULAGAO DOS ARTIGOS DA
NOVA LEI NO PORTAL DO GESTOR, NOS ANEXOS
38 E OUTROS QUE NECESSITO PARA O SIAl,
ATUALIZAR NO SISTEMA.

O TCE VEM A CADA DIA MELHOTRANDO NA RAPIDEZ DAS
RESPOSTAS PARA O GESTOR DE DESPESAS E TAMBEM NA
BOA ARIENTAGAO DAS NORMAS ORA SOLICITADAS.

O TCE VENHA DIANTE DAS MUDANCAS
DAS LEIS E NORMAS PARA CAPACITAR
AINDA MAIS, OS ENTES DOS MUNICIPIOS
(PREFEITURAS E CAMARAS),
DISPONIBILIZAR VIDEOS AULAS NO
PORTAL DO TCE, NO TOCANTE A NOVA
LEI

NAO HOUVE PONTOS FRACOS, PRA MIM
TRANSCORREU DE FORMA SATISFATORIA.

A COMUNICAGAO UTILIZADA PELOS ORADORES, FOI MUITO
BOA, DANDO PARA COMPREENDER OS ASSUNTOS
DISCUTIDOS NA LEI.

SE POSSIVEL MELHORAR O COFFEE
BREAK.

O AUDITORIO TEM POUCO ESPAGO ENTRE AS
CADEIRAS, O QUE DIFICULTA E TORNA, AS VEZES,
CONSTRANGEDORA A LOCOMOGAO DAS PESSOAS
DENTRO DO ESPACO. NAO HOUVE COFFEE BREAK
PARA OS ALUNOS, OU PELO MENOS, UM LUGAR
PROXIMO PARA COMPRAR UM LANCHE DURANTE

QUALIDADE DOS PALESTRANTES. LOCAL SEGURO.

COLOCAR O COFFEE BREAK COM
ALGUMA ALIMENTAGAO, MESMO QUE
SIMPLES, POIS A FOME DIFICULTA A
APRENDIZAGEM E FAZ AS PESSOAS
SAIREM ANTES DA HORA PARA SE
ALIMENTAR. FORNECIMENTO DE




57

58

59

60

61

62

O INTERVALO.
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MATERIAL DIDATICO, MESMO QUE
SEJAM SLIDES EM PDF, COM RESUMOS,
QUADROS, ETC.

NA MINHA OPINIAO, NAO HOUVE PONTOS
FRACOS, PELO CONTRARIO, UM CURSO DE
EXTREMA QUALIFICAGAO PARA OS
PARTICIPANTES SE ABRANGIR AINDA MAIS NA
AREA DO CURSO APRESENTADO PELO TCE/RN.

E UM CURSO MUITO BOM E INTERRESSANTE PARA QUEM
ATUA NA AREA E ATE MESMO PARA QUEM TEM
CONHECIMENTO MINIMO. CURSO COM OTIMOS
PALESTRANTES, ONDE SE APROOFUNDAS NO ASSUNTO,
EXPLICAM E DEBETAM COM A TURMA. PARABENS A TODOS
OS ENVOLVIDOS.

NIHIL

EM ALGUMA PALESTRA, MUITA LEITURA DOS
SLIDES (CONTEUDO EXTENSO), SE TORNANDO
UM POUCO CANSATIVO EM ALGUNS MOMENTOS
( POUCAS VEZES)

E NOTORIO A RIQUEZA DE CONHECIMENTO E SEGURANCA
DOS 3 PALESTRANTES, PASSAM MUITA CONFIANCA.

CRIACAO DE DINAMICAS EM GRUPOS,
VIDEOS DE CASOS E RODAS DE
CONVERSAS PARA OS PARTICIPANTES
COMPARTILHAR CASOS PERTINENTES
COM O ASSUNTO ACONTECIDO NAS
SUAS REGIOES.

AUSENCIA DE MATERIAL IMPRESSO ENTREGUE
AOS PARTICIPANTES; SALA DE AULA COM ESPACO
PEQUENO PARA A REAIIZAGAO DO EVENTO.
CADEIRAS LATERAIS QUE NAO PROPICIAM
CONFORTO ADEQUADO AOS PARTICIPANTES.

A EXEMPLIFICAGAO PRATICA DOS PONTOS LEVANTADOS
DURANTE AS PALESTRAS.

TREINAMENTO ESPECIFICO PARA OS
ORDENADORES DE DESPESAS,
ABORDANDO OS MESMOS TEMAS, DE
FORMA ADEQUADA PARA OS
ORDENADORES.

NIHIL

NIHIL

QUE OCORRA COFFEE BREAK NO
INTERVALO E ALMOGO NO PROPRIO
LOCAL.

FALTA COFFEE BREAK E A ESTRUTURA DAS
POLTRONAS UM POUCO A DESEJAR, MUITO

PROFISSIONAIS COM EXCELEMTE CONHECIMENTO PARA

APERTADAS PARA PESSOAS FICAREM RDIEJPRAAS'\S?Eg?_lR_ﬁEOSSDAI‘:;JNOS O CONTEUDO OU TEMA DADO | NIHIL
TRANSITANDO, SE NECESSARIO. )
COFFEE BREAK; MATERIAL PARA ANOTACAO. OS TEMAS ABORDADOQOS, COM EXEMPLOS COTIDIANOS E NIHIL

PERTINENTES.




CADEIRAS MUITO PROXIMAS/DESCONFORTAVEIS;
FALTA DE COFFEE BREAK; HORARIO DE
FINALIZAGAO DO CURSO, VISTO QUE MUITOS
DOS PARTICIPANTES TEREM QUE VOLTAR PARA
SUAS CIDADES.

PROFESSORES EXCELENTES; SALA AMPLA; RECEPTIVIDADE
DOS FUNCIONARIOS DA CASA.
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QUE O ULTIMO DIA SEJA ATE MEIO DIA/
UMA HORA; CAPACITACAO PARA OS
DEMAIS ENVOLVIDOS NAS LICITACOES/
MAIS ESPECIFICOS. EXEMPLO: PESQUISA
DE PRECO, TR, ETP, ETC.

AS LETRAS DOS SLIDES ESTAVAM MUITO
PEQUENAS DIFICULTANDO A LEITURA PARA
QUEM FICOU NA PARTE DE TRAS DO AUDITORIO;
ASSENTOS MUITOS DESCONFORTAVEIS; FALTA DA
DISPONIBILIDADE DO CONTEUDO IMPRESSO
PARA OPS PARTICIPANTES.

INSTRUTORES PREPARADOS E DOMINAM O CONTEUDO.

SERVIR COFFEE BREAK PARA OS
PARTICIPANTES; AUMENTAR OS DIAS E
REDUZIR O HORARIO DIARIO,
PRINCIPALMENTE PARA QUEM MORA
NOS INTERIORES DISTANTES.

POUCO CAFE; AGUA QUENTE.

ESTRUTURA; PROFESSORES.

NIHIL

PARA TANTOS TEMAS, SERIA NECESSARIO MAIS
TEMPO.

PROFESSORES MUITO QUALIFICADOS

SUGIRO QUE NOS PROXIMOS CURSOS
SEJA DISPONIBILIZADO APOSTILA COM AS
EXPLANACOES.

CANETAS FALHANDO.

PROFESSORES COM EXPERIENCIA.

EXPLORAR MAIS ALGUMAS
ESTRATEGIAS/ ORIENTACOES PARA
ETAPA PLANEJAMENTO; EXERCICIOS;
COFFEE BRACK.

GESTAO DE TEMPO; CONCEITUACOES BASICAS
QUE PRESUMO QUE QUEM ESTA NA AREA
CONHECE, SEI QUE NAO PODE SER A REALIDADE;
DIVULGACAO.

CASOS PRATICOS APRESENTADOS E SOLUCIONADOS;
DIVERGENCIAS DOS TCS E TRIBUNAIS APRESENTADOS;
EXPOSITORES PREPARADOS.

DIVULGAR DE FORMA MAIS AMPLA; SE
POSSIVEL, FAZER QUALIFICACOES POR
FUNCOES/CARGOS MAIS ESPECIFICOS
PARA FAZER/MOSTRAR CASOS PRATICOS;
EQUIPE QUALIFICADA E PROFISSIONAL.

FALTA DE MATERIAL

BONS PALESTRANTES, COM PROPRIEDADE NO ASSUNTO
REPASSANDO E BOA DIDATICA.

MATERIAL IMPRESSO OU ENVIADO VIA
MEIOS DIGITAIS.

NIHIL

OS PROFESSORES SAO BASTANTE CAPACITADOS E
ATUALIZADOS NOS CONTEUDOS ABORDADOS, ALEM DE
TEREM EXPERIENCIAS NA ATUACAO DIRETA COM 0S
PROCESSOS, O QUE FACILITA O REPASSE DE SITUAGOES
PROBLEMA COMO EXEMPLO.

A ESCOLA PODERIA ELABORAR UM
CURSO ESPECIFICO PAR FISCAIS DOS
MUNICIPIOS. COMO A CARGA HORARIA
DO CURSO E UM POUCO EXTENSA,
PODERIA TER UM SIMPLES LANCHE.




PONTOS FRACOS

m NIHIL
B AUSENCIA DE COFFEE BREAK
m AUSENCIA DE MATERIAL DIDATICO
B POUCO BANHEIRO PARA A QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
B QUANTIDADE DE CAFE INSUFICIENTE
m CARGA HORARIA INSUFICIENTE
m DIVULGACAO
m SLIDES COM LETRA PEQUENA
= CADEIRAS DO AUDITORIO
® HORARIO DE FINALIZACAO DO CURSO
= O CURSO PODERIA SER EM CARATER MAIS PRATICO
1 DESLIGAR O AR CONDICIONADO EM CURSO
SER APENAS PRESENCIAL

FALTOU DINAMICA E GRUPOS PARA SE TIRAR DUVIDAS E EXEMPLOS
DE COMO TRABALHA SEU MUNICIPIO.
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PONTOS FORTES

m NIHIL
M PALESTRANTES
m ATENDIMENTO NO CREDENCIAMENTO
M LOCAL DO EVENTO
® METODOLOGIA DE ENSINO
® MATERIAL DIDATICO
= ENTENDIMENTO DA LEI DE FORMA PRATICA E INTENSIVA
= CONTEUDO
ESTRUTURA DO EVENTO

= O TCE VEM A CADA DIA MELHORANDO NA RAPIDEZ DAS RESPOSTAS PARA O
GESTOR DE DESPESAS E TAMBEM NA BOA ARIENTAGAO DAS NORMAS ORA

SOLICITADAS.
CASOS PRATICOS APRESENTADOS E SOLUCIONADOS
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COMENTARIOS E SUGESTOES

ENIHIL
B OFERTAR COFFEE BREAK
B OFERTAR CAPACITAGAO CONTINUADA
® FORNECER MATERIAL DIDATICO
H DISTRIBUIR A CARGA HORARIA EM MAIS DIAS
® EQUIPE QUALIFICADA E PROFISSIONAL
= DIVULGAR DE FORMA MAIS AMPLA
= PARABENS A TODOS DA EQUIPE
DISPONIBILIZAR VIDEOS AULAS NO PORTAL DO TCE, NO TOCANTE A NOVA LEI

# A AQUISICAO DE MICROFONES DE CAPELA OU "HEAD SET" DEVEM TRAZER COMODIDADE FiSICA AO
PALESTRANTE/PROFESSOR AO PONTO QUE GARANTE QUE ESTE MANTENHA EM FLUXO CONSTANTE
DO VOLUME DO AUDIO, EVITANDO INTERFERENCIAS DE RADIO, INCLUSIE.

CRIAGAO DE DINAMICAS EM GRUPOS, VIDEOS DE CASOS E RODAS DE CONVERSAS PARA OS
PARTICIPANTES COMPARTILHAR CASOS PERTINENTES COM O ASSUNTO ACONTECIDO NAS SUAS
REGIOES.
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COMENTARIOS ABERTOS

Para este evento educacional, 70 (setenta) comentarios abertos foram apresentados pelos participantes.

E importante que os itens apresentados sejam levados em consideracdo para que as proximas capacitacdes ofertadas possam apresentar

melhorias na organizacao do evento, metodologia de ensino e aperfeicoamento do nosso quadro de instrutores.

Agradecemos a contribuicdo dos participantes e informamos que 0s dados apresentados serdo analisados pela equipe técnica da Escola de Contas
Professor Severino Lopes de Oliveira e subsidiardo o planejamento de futuros eventos educacionais.



INFORMACOES GERAIS

HELENA MARIA BARBOSA
ILCENI MARIA DE FRANCA LIMA
KALINE GABRIELLA REGO DE OLIVEIRA

EQUIPE TECNICA

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

Av. Getulio Vargas, 690 — Petropolis — Natal/RN — CEP: 59.012-360
Telefone/Fax: (84) 3642-7278 / Site: www.tce.rn.gov.br
Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira

5° andar — Telefone/Fax: (84) 3642-7325 / 3642-7283

E-mail: escoladecontas.tcern@gmail.com
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