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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acbes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatdrio Avaliativo do curso denominado: DENUNCIAS,

REPRESENTACOES E MEDIDAS CAUTELARES.

Natal, 18 de novembro de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

(@

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditdrio do Plenario Cortez Pereira da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte (ALRN).

3. TiTULO DO CURSO

Denuncias, Representacdes e Medidas Cautelares.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Identificar e analisar, de modo critico, as regras e principios relativos as denuncias e representagoes
e ao poder geral de cautela dos Tribunais de Contas, assim como as medidas cautelares especificas
previstas nas respectivas Leis Organicas.

7. PUBLICO - ALVO

Servidores do TCE-RN.

8. METODOLOGIA DO CURSO

Aulas expositivas, com enfoque na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas da Unido e também na doutrina e legislagdo pertinentes,
inclusive a Lei Organica e o Regimento Interno do TCE-RN assim como o Cddigo de Processo
Civil. Além disso, ha a apresentacdo e analise critica de diversos precedentes dos tribunais acima
referidos, com forte estimulo a participacdo dos alunos, por meio de debates.

O material didatico a ser usado durante o curso ¢ uma apostila elaborada pelo instrutor.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

130 (cento e trinta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢gdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.
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11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

31 de outubro de 2025
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12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30

z

13. CARGA HORARIA DO CURSO

8 (oito) horas/aulas.

- z

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dentincias

1.1. Fundamento constitucional da dentincia

1.2. Legitimidade para denunciar

1.3. Sujeito passivo: administrador ou responsavel

1.4. Pressuposto de constituicao: irregularidade ou ilegalidade, em caso concreto
1.5. Tratamento da dentncia quanto ao sigilo do objeto

1.6. Tratamento da dentncia quanto ao sigilo da autoria

1.7. Tratamento da dentincia an6nima

2. Representacoes

2.1. Fundamento constitucional da representagao

2.2. Legitimidade para representar

2.3. Sujeito passivo: administrador ou responsavel

2.4. Pressuposto de constitui¢do: indicios suficientes de irregularidade ou ilegalidade, em caso
concreto

2.5. Juizo de admissibilidade da representagao e as linhas de defesa

2.6. Controvérsias sobre a avaliacdo do interesse publico

2.7. Hipoteses de nao cabimento da representagao

2.8. Condicdes de procedibilidade da representagdo

2.9. A representacao como subsidio para o planejamento de agdes de controle
2.10 Tratamento especifico da representacado relativa a licitagdes ou contratos
2.11. Tratamento da representacdo fundada em matéria jornalistica

3. Disposicoes comunas as denuncias e representacoes
3.1. Conversao em tomada de contas especial, se houver indicio de dano
3.2. Encaminhamento da TCE oriunda de conversao, se, ao final, ndo se constatar dano
3.3. Competéncia para decidir sobre o juizo da admissibilidade
3.4. Competéncia para decidir o mérito
3.5. Deliberagdes possiveis em dentincias e representagdes
3.6. Medidas cautelares
3.7. Determinagao
3.7.1. Construgao participativa das deliberagdes
3.7.2. Finalidades da determinagao
3.7.3. Hipoteses de ndo cabimento da determinagao
3.7.4. Requisitos da determinagdo
3.7.5. Fixagao de prazo para a apresentacdo de plano de acao



3.7.6. Monitoramento da determinagao
3.8. Recomendagao
3.8.1. Pressupostos para a expedi¢ao de recomendagao
3.8.2. Hipoteses de ndo cabimento de recomendagao
3.9. Ciéncia
3.10. Aplicagdo de multa
3.11. Declaracao de inidoneidade
3.12. Declaragao de inabilitacao
3.13. Coisa julgada secundum eventum litis
3.14. Racionalizagdo das delibera¢des em denuncias e representagdes

4. Medidas cautelares

4.1. Teoria geral das cautelares e aplicagdo subsidiaria do CPC
4.1.1. Tutela provisoria e tutela definitiva
4.1.2. Tutela provisoéria de urgéncia
4.1.3. Tutela provisoéria de evidéncia

4.2. Exercicio do poder cautelar pelos Tribunais de Contas
4.2.1. Competéncia cautelar dos Tribunais de Contas
4.2.2. Pressupostos das cautelares
4.2.3. Procedimento cautelar
4.2.4. Decisdo cautelar: regime juridico, limites e efeitos
4.2.5. Recursos contra decisdes cautelares

4.3. Medidas cautelares em espécie nos Tribunais de Contas
4.3.1. Poder geral de cautela: cautelar inominada
4.3.2. Afastamento cautelar do cargo
4.3.3. Medida cautelar de indisponibilidade de bens
4.3.4. Arresto de bens

15. INSTRUTORES

Odilon Cavallari — Auditor Federal de Controle Externo e Assessor de Ministro do TCU

16. INSCRITOS

(o]
(9]

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
61
18. AVALIADORES

81



APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCERN

@ Instagram do TCE/RN

O Mensagem no Whatsapp

@ Memorando da Escola de Contas
@& Amigo/Conhecido

@ informacdo da Diretoria (DCD)
@ Diretor da Unidade Técnica

@ Area restrita TCE/RN

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

@ Péssimo
& Ruim

& Regular
@ Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Wuito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

56,8%

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE O PROFESSOR ODILON CAVALLARI?

3 - BN PN EE: B

60
40
20
0 —

Pontualidade Conhecimento e dominio Expde o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando guestionamentos dos
a compreensado. participantes

| |

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO CURSO.
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@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Wuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ MNeutro

® Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSO

Sugiro apenas que cursos como esse ocorram com maior frequéncia.

coffe break

Faltou coffe break

Que uma vez ao ano se oferega esse curso para atualizagdo do corpo técnico.

Curso consistiu em carga horaria durante todo o dia. Poderia ter sido disponibilizado lanche para os
participantes. Ao contrdrio, contaram somente com dgua e café.

Repetir esse curso ao manos uma vez ac ano para reciclagem d HtUB'iZHQﬁD

O local ndo foi adequado (falta de estacionamento, estrutura média) e ndo teve coffebreak.

faltou coffe break



Faltou lanche e caderno para escrever

Apesar de saber que o instrutor & de fora e da necessidade de concentrar o curso em poucos dias, passar
8 horas em sala de aula com uma tematica complexa como essa, fica bastante puxado.

Senti falta de infra-estrutura para café, agua e coisas basicas (copos ou aviso para levar a garrafa).
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