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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: PROJURIS (22
CICLO) | MODULO V | VISAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS VOLTADOS A FUNCAO DO
PARECERISTA JURIDICO.

Natal, 24 de setembro de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.
Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

Sala de Treinamento da Escola de Contas do TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

PROJURIS (29 ciclo) | Mdédulo V | Visdo geral de licitagdes e contratos voltados a funcdo do
parecerista juridico.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar e atualizar os Consultores Juridicos do TCE-RN e os Procuradores da Assembleia
Legislativa do Estado do RN nas areas dos processos civil, administrativo e de controle externo,
além dos temas especificos de atuagdo do TCE-RN no exercicio fiscalizatdrio.

7. PUBLICO ALVO

Consultores Juridicos do Tribunal de Contas do Estado do RN e Procuradores da Assembleia
Legislativa do Estado do RN.

8. METODOLOGIA DO CURSO

Exposicdo de conteudo utilizando slides e realizacdo de atividades praticas, permitindo uma maior
interacdo entre os participantes.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

40 (quarenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO



16 e 17 de setembro de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso foi realizado no horario das 13h30 as 17h30.

13. CARGA HORARIA DO CURSO

8 (oito) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Consultoria e assessoramento juridico: conteudo do parecer juridico e limites da atuacgao;
art.131 da CF, orientagdes AGU e jurisprudéncia do TCU;

e Segregacao de fun¢des no procedimento licitatério: art.72 da LLC (evitar interferéncia de
outros setores no assessoramento juridico e atividades realizadas pela unidade juridica de
natureza diversa de a exigida na lei de licitagdes);

¢ Controle de legalidade na lei de licitagdes; art.53, da LLC;

e Outras formas de atuacdo da assessoria juridica: Apoiar o agente de contratacdo art.82, §3¢9
da LLC; Auxiliar o fiscal do contrato art.117, §32 da LLC; Auxiliar a autoridade no julgamen-
to dos recursos art.168, paragrafo Unico da LLC; Integrar a segunda linha de defesa art.169
da LLC; Defesa das autoridades nas esferas administrativas ou judicial.

15. INSTRUTORES

Fernando Ledao — Analista de Controle Externo
Thiago Guterres — Procurador do Ministério Publico de Contas do TCE-RN

16. INSCRITOS

N
(O}

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
18
18. AVALIADORES

15



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

O Mensagem no Whatsapp
@ E-mail da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Grupo whatsapp

@ PROJURIS

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Péssimo
& Ruim

& Regular
& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitofa)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.




@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE OS INSTRUTORES DO EVENTO?

BN BN P EE! EES5 B NEoassist

Fernando Antonio Teixeira Ledo Thiagoe Marting Guterres

9. ORGANIZAGAO DO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.
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& Muito Satisfeito(a)
& Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeito(a)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ MNeutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS

Excelente curso

Poderia ser oferecido algum coffe break

Acrescentar um coffee break seria inte



