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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: SETEMBRO
AMARELO — ANSIEDADE EM FOCO: DIALOGOS PARA A PREVENCAO E CUIDADO EM SAUDE
MENTAL.

Natal, 19 de setembro de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.
Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

Setembro Amarelo — Ansiedade em foco: didlogos para a prevencado e cuidado em saude mental.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Conscientizar os colaboradores do TCE/RN a respeito da importancia do autocuidado em saude
mental como ferramenta de prevenc¢ao do adoecimento psiquico.

7. PUBLICO ALVO

Interno (conselheiros, servidores, terceirizados, estagiarios e bolsistas do TCE/RN).

8. METODOLOGIA DO CURSO

Os instrutores realizardo palestra (aula expositiva dialogada) mediante o uso de microfone e re-
curso audiovisual (datashow).

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

160 (cento e sessenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢gdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZAGCAO DO CURSO

10 de setembro de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO



O Curso proposto foi executado das 9h as 12h

13. CARGA HORARIA DO CURSO

3 (trés) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Abertura com apresentagao cultural (voz e violao): Tanda Macedo e Jubileu Filho

Palestra 1: Jordana Celli BulhGes Campos (Psicéloga do Nucleo de Saude e Bem-estar do TCE/RN)
Palestra 2: Adriano Araujo (Psiquiatra)

Palestra 3: Diego Macedo Gongalves (Psicélogo)

Encerramento com apresentagao cultural (voz e violdo): Tanda Macedo e Jubileu Filho

15. INSTRUTORES
Adriano Aratjo - Psiquiatra
Diego Macedo Gongalves - Psicélogo

Tandra Macedo e Jubileu Filho — Apresentacdo cultural (voz e violdo)

16. INSCRITOS

Vo]
)]

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
92
18. AVALIADORES

54



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

@ Mensagem no Whatsapp

@ E-mail da Escola de Contas

@ Amigo/Conhecido

@ Convite presencial da psicdloga do TCE
@ Area restrita

® Area Restrita

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Pézsimo
@ Ruim

@ Regular
# Bom

@ Otimo

@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.



@ Wuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ MNeutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitofa)

@ Muito Insatisfeitola)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ MNeutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitofa)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE OS INSTRUTORES DO EVENTO?

0 mm1T EEZ Do EE4 EES5 W Nioassist
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Adriano Aradjo Diego Goncalves Tandra Macedo & Jubileu Filho

9. ORGANIZAGAO DO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.
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@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitofa)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Nuito Satisfeitol(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS

Excelente! Acredito gue deveria ter a participagdo dos gestores e liderangas do TCE , pois como foi
explicado na apresentacdo, a ansiedade grande parte das vezes esta relacionada ao trabalho e ter um lider
que compreenda a tematica & importante para poder saber lidar com seus liderados!

Parabéns pelo maravilhoso evento

Grato.

Tema super relevante. A condug&o dos palestrantes foi impecavel.

Poderia ter um folheto para os usuarios.

Foi de suma importéncia, assunto muito bem abordado...

Tempo suficiente

Excelente iniciativa e extraordinario evento!



Mais interagcdo com a plateia na proxima oportunidade

Excelente evento
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