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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacao do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado:
PLANEJAMENTO DE AUDITORIA CONFORME AS NBASP E BOAS PRATICAS DE CONTROLE
EXTERNO

Natal, 21 de agosto de 2023



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditorio do TCE-RN

3. TiTULO DO CURSO

Planejamento de Auditoria conforme as NBASP e Boas Praticas de Controle Externo

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO
Capacitar e atualizar os servidores que atuam nas fiscalizac6es/auditorias do TCE/RN sobre a fase
de planejamento das fiscalizacdes, considerando as normas aplicaveis e as boas praticas na area,

para superar as dificuldades comumente associados a esta fase.

7. PUBLICO ALVO

Servidores do TCE/RN, em especial os alocados no Plano de Fiscalizagdo Anual para a realizacdo
das agdes de fiscalizagdo/auditoria.

8. METODOLOGIA DO CURSO

O Curso serd realizado integralmente na modalidade presencial, por meio de aula expositiva
dialogada, desenvolvida a partir da legislagao, das normas de auditoria, dos padrdes adotados pelo
TCE/RN e do estudo de casos concretos, com estimulo a uma efetiva participacdo dos alunos nas
discussGes acerca dos varios tdpicos a serem abordados, notadamente com relacdo as situacdes
verificadas no cotidiano do planejamento das fiscalizagGes/auditorias realizadas pelas Unidades
Técnicas de Controle Externo.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

70 (setenta) vagas.
10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas pela area restrita do TCE/RN
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11. PERIODO DE REALIZAGCAO DO CURSO
8,9 e 10 de agosto de 2023

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 8h30min as 12h30min.

13. CARGA HORARIA DO CURSO

12 (doze) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo | — Oficina de Planejamento I: Estudos preliminares, levantamento e priorizacdo de
problemas
Mddulo Il — Oficina de Planejamento Il: Elaboracdo das questdes de auditoria e desenho dos

procedimentos para coleta e analise de evidéncias
Médulo Il — Seminario de boas praticas em controle externo do TCE/RN

15. INSTRUTORES

e Marcia Soares Marques — Auditora de Controle Externo do TCE/RN. Atual Coordenadora
de Acompanhamento do Plano de Fiscalizagdo Anual do TCE/RN.

e Nelson Nei Granato Neto — Auditor de Controle Externo do TCE/PR. Mestre em
Desenvolvimento Econdmico pela Universidade Federal do Parand (UFPR). Gerente de
Controle de Qualidade do TCE/PR.

16. INSCRITOS

D
o

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

951
(o]

18. AVALIADORES

47



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO.

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RMN

O Mensagem no Whatsapp
@ E-mail da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Area restrita

@ Area restrita do TCE

@ Area restrita TCE

& Memorando interno
@ Crganizacio do evento

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Peassimo
& Ruim
@ Regular

@ Bom
@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)




4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPAGAO NO EVENTO.

@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ |nszatisfeito(a)

@ NMuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitola)
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7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE O INSTRUTOR NELSON GRANATO.

N EE: Bl

20
0 — P ;
FPontualidade Conhecimento & dominio Expoe o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensio. participantes

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso

apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.
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8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO

SOBRE A INSTRUTORA MARCIA MARQUES.

AN: EE: B

LLLL

Pontualidade Conhecimento e dominio Expbe o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensdo. participantes

L Ll

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatizfeitola)
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10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO.

& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

40,4%

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Sugiro testar os equipamentos de som, video e informatica antes do evento.

Pontos a melhorar: Regulacdo do ar condicionado e qualidade das poltronas

a) Foi utilizado muito tempo no primeiro dia com a parte tedrica;

As praticas de outros tribunais, no meu entender o conteiido mais valioso, deveria ter sido mais explorado

e recebido mais tempo;

) O material({relatdrios e planilhas) utilizado nos segundo dia, deveria ter sido disponibilizado antes do
envento; solicito a publicagdo no site.

Gostaria de participar de outros encontros com o Tribunal de contas em relagéo a Educagéo.
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O curso foi 6timo , inclusive acho que vale a pena sempre criar oportunidades de encontros nesse formato
(troca de experiéncias entre as diretorias). Unico ponto negativo foi o frio extremo do auditéorio.

- A referéncia a "Oficina” no banner de divulgagdo do curso gerou expectativa de que seriam usados
métodos de Oficina, porém o que vimos foi 0 uso quase que exclusivo de aula expositiva.
- Além disso, os microfones & / caixas de som continuam precisando melhorar.

0 auditdrio ndo possui estrutura necessaria para um evento desse tipo. Microfones ndo funcionavam bem
no primeiro dia; a temperatura do ambiente estava muito fria; o0 tamanho do projetor s6 permite a completa
visualizagdo para quem fica sentado nas primeiras cadeiras.

Realizar previamente testes com os microfones, pois houve problema logo no inicio do primeiro dia.



