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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inimeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatdrio Avaliativo do curso denominado: RPPS |
PREVIDENCIA EM FOCO (MODULO I: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - NOCOES E
ACOMPANHAMENTO)

Natal, 02 de agosto de 2023.



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

‘

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO
Transmissdo ao vivo pelo canal do TCE/RN no YouTube

3. TiTULO DO CURSO

RPPS | Previdéncia em Foco (Mddulo I: Previdéncia Complementar — No¢des e Acompanhamento)

4. TIPO DO CURSO
Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

online

6. OBJETIVO DO CURSO

Momento 1:
¢ Identificar a previdéncia complementar na estrutura previdencidria brasileira e suas
principais caracteristicas;
¢ Reconhecer os tipos de entidades, seus atores e os principais conceitos e normativos;
¢ Identificar a estrutura que garante o funcionamento e transparéncia das Entidades
Fechadas da Previdéncia Complementar (EFPC)
e Conhecer os Institutos.
Momento 2:
e Conhecer o plano de contribuicdo definida, seus tipos de contribuicdo, custos
administrativos, formas de renda e coberturas adicionais.
¢ Entender o regulamento de um plano de previdéncia complementar
e Reconhecer a forma como os recursos dos planos sdo investidos e as diferentes classes de
investimentos.
e Identificar as diferencas entre a tabela progressiva e a tabela regressiva do imposto de
renda e os beneficios fiscais ligados ao RPC.
Momento 3:
o Identificar as caracteristicas e especificidades do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) do servidor publico.
e Conhecer um panorama do Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico ja
instituidos por estados e municipios no Brasil.
e Entender os critérios relacionados a regularidade previdenciaria do RPC
e Compreender os principais aspectos a serem acompanhados e fiscalizados apds a
implantagado e instituicdao do RPC
e Entender os principais aspectos relacionados a migragao de servidores antigos.



7. PUBLICO ALVO

ﬁ m

Membros e Servidores do TCE/RN, Prefeitos, Presidentes de Cdmaras, Assessores e Servidores dos
Municipios, em especial que atuem no Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

8. METODOLOGIA DO CURSO
Exposi¢ao com apresentagao de slides.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

llimitadas

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

InscricOes realizadas pelo site do TCERN, através da aba da Escola de Contas.

11. PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24 de julho de 2023

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 14h as 18h.

13. CARGA HORARIA DO CURSO

04 (quatro) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Momento 1 - Previdéncia Complementar: estrutura e funcionamento
¢ Regime de Previdéncia Complementar - RPC: principais aspectos
e Reforma da Previdéncia de 2019 e as caracteristicas e especificidades do RPC dos
servidores publicos
e Panorama da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
¢ Principais conceitos para compreender a Previdéncia Complementar
¢ Tipos de entidades e os principais atores do RPC
e Os principais normativos do RPC
o Institutos: direitos garantidos aos participantes
o Orgdos de Governanca
e Estatuto e convénio de adesao
e Fiscalizagao e Regulagao
e Responsabilizagdo dos gestores.
Momento 2 - Plano de previdéncia complementar: conceitos e funcionamento
e Plano de Contribuicao Definida
e Tipos de contribuicao e custos administrativos



Formas de renda de aposentadoria

Regulamento e suas regras principais

Como os recursos dos planos sdo investidos

Limites e Classes de investimentos

Perfis de Investidores e Perfis de Investimentos

Formas de tributagdo: Progressiva e Regressiva

Incentivos fiscais

Transparéncia e os canais de acompanhamento do participante

Momento 3 - A Previdéncia Complementar para servidores publicos

Caracteristicas e especificidades do RPC dos servidores publicos
Panorama da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
Regularidade Previdénciaria e a Portaria MPS 1.467/2022
Acompanhamento e fiscalizacdo do RPC do servidor publico
Migracdo de Servidores Antigos

15. INSTRUTORES

Eldimara Custddio Ribeiro Barbosa - Servidora Publica do Ministério da Previdéncia Social
com 13 anos de experiéncia na area de previdéncia complementar.

Elaine Cristina Cavalcanti Sales - Servidora Publica do Ministério da Previdéncia Social com
mais de 12 anos de experiéncia na area de previdéncia complementar.

Lilian Alves de Almeida - Agente Administrativa do Ministério da Previdéncia Social desde
2010.

Marcia Paim Romera - Auditora Federal de Financgas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional.

16. INSCRITOS

301

~

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

151

18. AVALIADORES

37



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

& Mensagem no Whatsapp

@ E-mail da Escola de Contas

@ Amigo/Conhecido

@ site do tcemt

@ Trabalho

@ Instagram da Atugria em Destague -
48 6% UFC

2. CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO

@ Péssimo
@& Ruim

& Regular
@ Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) E SUA ATUACAO PROFISSIONAL

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitofa)
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4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO

@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

@ Meutro

@ Insatisfeitofa)

@ Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DO CURSO COM A CARGA-HORARIA

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Meutro

@ Inszatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)
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7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE AS PROFESSORAS
DO CURSO

0 NS W4 WG W2

LLLE

Elaine Criztina Sales Eldimara Barbosa Marcia Palm Lilian Almeida

9. ORGANIZAGAO DO CURSO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

& Nuito Insatisfeito(a)
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10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO

@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO CURSO

@ Nuito Satisfeitola)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS

Excelentes palestrantes e 6timo conteldo

Excelente oportunidade para esclarecimento sobre a tematica. Parabens.
Realizar cada vez, curso de capacitagdo para servidores

Excelente curso/formacéo. Parabens ao TCE-RN, extensivo as palestrantes.

Este curso necessita de muitas aulas. € um asssunto muito londo. Ja trabalhei em Instituto



Excelente palestra e médulo

Que tenhamos outros eventos de capacitagdo

Gostei bastante e aprendi muito, seria maravilhoso se tivessem mais palestras como esta mais vezes .
Obrigada pela oportunidade .

Excelente iniciativa. O curso € muito bom e o material também.

Excelentes instrutoras. A equipe do TCE/RN ta de parabéns, mais uma vez!!
Excelente curso, parabéns!

sugestao fazer um material em pdf com as prrguntas e as respostas

Otimo evento! Agregou muito para a minha caminhada académica e profissional.

nada a acrescentar
Falar sobre o RC do RN

E de suma importancia esse tema, pois sdo grandes as dividas dos servidores que antes contribuiam para
previdéncia geral e no final d carreira passaram. Contribuir com a previdéncia privada
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