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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS: O NOVO REGIME JURIDICO - TURMA |

Natal, 01 de agosto de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Auditério do Tribunal de Contas - TCE/RN.

3. TiTULO DO CURSO

Contratos Administrativos: o novo regime juridico — Turma |

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar e atualizar os agentes publicos quanto a conceitos, procedimentos, e normas referentes
ao novo regime juridico dos Contratos Administrativos estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

7. PUBLICO ALVO

Jurisdicionados

8. METODOLOGIA DO CURSO

O Curso sera realizado, integralmente, na modalidade presencial, por meio de aula expositiva dia-
logada, desenvolvida a partir da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia atinentes ao tema, com es-
timulo a uma efetiva participacdo dos alunos nas discussdes acerca dos varios topicos a serem
abordados, notadamente com relacdo as situac¢des verificadas no cotidiano da administracdo pu-
blica.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

170 (cento e setenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO



25 de julho de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso proposto foi executado das 8h30 as 12h30

13. CARGA HORARIA DO CURSO

4 (quatro) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Regime de Transi¢cdo dos contratos de natureza continua para a Lei n® 14.133/2021;

- Contratos Administrativos: Conceito, legislacdo aplicavel, caracteristicas e principais tipos;
formalizacdo (termo de contrato e documentos que o substituem); publicidade, prazos de duragao
e alteragdes contratuais; execugao, inexecugao e rescisao contratual; gestdo por competéncias e
principio da segregacao de fungdes.

- Gestdo e Fiscaliza¢ao: apontamentos relevantes.

15. INSTRUTORES

Fernando Antonio Teixeira Ledo — Analista de Controle Externo do TCERN

16. INSCRITOS
174

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

112

18. AVALIADORES

50



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

0 Mensagem no Whatsapp

& Memorando da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Chefia imediata da DPE/RN

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

@ Pécsimo
& Ruim

O Regular
@& Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.



@ Nuito Satisfeitol(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeitola)
@ Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitofa)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.




@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

0 Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Nuito Insatisfeitola)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE O PROFESSOR FERNANDO LEAO?

E: .s e

N .
40
20
D —

Pontualidade Conhecimento e dominio Expbe o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. ohjetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensao. participantes

Ll

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. ORGANIZAGAO DO CURSO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

@ Meutro

@ Insatisfeitofa)

@ Muito Insatisfeitola)

10. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.

30%

& Muito Satisfeito(a)
® Satisfeitola)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO

@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Meutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeitola)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS

Professor de exceléncia e de uma capacidade de passar o conteddo absurda.

Estou saindo grata, saindo rica de conhecimentos.



TUDO OTIMO, POREM PODERIA TER UM COFFE BREAK SIMPLES OU ALGO DE LANCHE PARA
COMPRARMOS

Poderia ter um coffe break para os participantes.

Precisa melhorar os assentos. Apds sentarmos fica dificil se deslocar.
Implementar um coffee Break

Cursos voltados ao Controle Interno

Deixa um pouquinho mais logo

Disponibilizagéo de mais banheiros para atender ao pablico dos cursos e evitar filas, tornando insuficiente
o tempo de intervalo.

Parabéns pela oferta do momento de capacitagdo. Muito impaortante para todos os jurisdicionados.
Curso sobre o tema adedao

50 elogios ao excelente Professor Fernando Ledo. Aborda a temdtica com maestria e linguagem acessivel
aos mais diversos jurisdicionados.

Proximos um coffee-break

Excelente o curso, profissionalismo Excelente, o professor explica muito bem
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