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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acdes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inimeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: ENCONTROS

REGIONAIS DA ESCOLA DE CONTAS - POLO VI NATAL

Natal, 31 de julho de 2025



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

‘

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO) em parceria com a Federagdo das
Camaras Municipais do Rio Grande do Norte (FECAM) e Federagao dos Municipios do Rio Grande
do Norte (FEMURN).

2. LOCAL DE REALIZACI':\O DO CURSO
Auditério do COJE (Centro de Operacdes da Justica Eleitoral)

3. TITULO DO CURSO

Encontros Regionais da Escola de Contas — Polo Natal

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Orientar e prevenir falhas ou irregularidades que possam comprometer a administracdo
municipal, nos aspectos legais da aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo assim para a maior
efetividade do controle externo.

7. PUBLICO ALVO

Prefeitos, Presidentes de Camaras, Vereadores, Assessores e Servidores dos municipios listados a
seguir, bem como demais interessados na tematica: Arés, Baia Formosa, Barcelona, Boa Salde,
Bom Jesus, Brejinho, Canguaretama, Ceara-Mirim, Espirito Santo, Extremoz, Goianinha, lelmo
Marinho, Jundi4, Lagoa d'Anta, Lagoa de Pedras, Lagoa de Velhos, Lagoa Salgada, Macaiba,
Maxaranguape, Montanhas, Monte Alegre, Monte das Gameleiras, Natal, Nisia Floresta, Nova
Cruz, Parnamirim, Passagem, Passa e Fica, Pedro Velho, Sdo Gongalo do Amarante, S&o José de
Mipibu, Sdo José do Campestre, Sdo Paulo do Potengi, Sdo Pedro, Sd80 Tomé, Santo Antonio,
Senador Eloi de Souza, Senador Georgino Avelino, Serra Caiada, Serra de S&o Bento, Serrinha,
Sitio Novo, Tangara, Tibau do Sul, Véarzea, Vera Cruz e Vila Flor.

8. METODOLOGIA DO CURSO
Exposicao com apresentagao de palestras e realizagao de oficinas.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

300



10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

ﬁ m

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO
Dias 22 e 23 de julho de 2025

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Dia 22/07 —9h as 12h30min e 14h as 17h30min
Dia 23/07 — 9h as 12h30min

13. CARGA HORARIA DO CURSO

10 (dez) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

22 de julho (manha):
- Inteligéncia Artificial e o Principio da Eficiéncia: caminhos para transformacado do servico publico
- Emendas especiais: como eram e como ficam agora?

- Administracdao Publica Consensual e Termo de Ajustamento de Gestado
- O GAEPE-RN e os desafios da politica publica de educacao

22 de julho (tarde):
- Oficina: Planejamento — Mddulo | (opgdo 1)
e Tema: Avaliacdo de politicas publicas e utilizacdo de evidéncias no planejamento governa-
mental
- Oficina: Execu¢do — Mddulo | (opgdo 2)
e Tema: Prestacdo de Contas o TCE-RN

23 de julho (manha)
- Oficina: Planejamento — Mddulo Il

e Tema: Do planejamento a prestacdo de contas - Fundamentos para uma gestdao municipal
responsavel e transparente
- Oficina: Execug¢do — Maodulo I
e Tema: RPPS Municipais — Diretrizes e desafios para uma gestado responsavel e sustentavel

15. INSTRUTORES

Diversos

16. INSCRITOS



300

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

184
18. AVALIADORES

88



APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN

& Mensagem no WhatsApp
@ E-mail da Escola de Contas
@ Amigo/Conhecido

@ Conselho de salde

@ CESm

@ Grupo da ANORPREV

@ Conselhos de Saude

@ Conselho Municipal de Salde -
Parnamirim

@ Previdéncia da prefeitura refeitura de.
@& Por meio do conselho de salde

@ CES/EN

@ Portal do aluno - Sofia

@ Conselho Estadual de Sadde

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

@ Péssimo
@ Ruim

@ Regular
@ Bom

@ Otimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) DO EVENTO E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.




@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeitofa)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeitofa)

38.6%

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

& Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeitola)

@ Muito Insatisfeitola)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.

& Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O MNeutro

@ Inzatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE OS PALESTRANTES DO 12 DIA NO PERIODO DA MANHA?

1 EE? P EE4 EES B NEoassist

40

20

Vagner Aradjo Jonas Lira Luciano Silva Costa Ramos Antonio Gilberto de Qliveira
Jales

9. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIACAO
SOBRE OS PALESTRANTES DO DA OFICINA: PLANEJAMENTO (MODULOS | e 11)> RESPONDER

SOMENTE SE TIVER PARTICIPADO DESTA OFICINA.
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BN EE: o EEY EES5 B NEoassist
40

20

D —

Anne Emilia Costa Carvalho Diego Rafael Silva Mércio Roberto Loiola Machado

10. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), QUAL SUA AVALIAGAO
SOBRE OS PALESTRANTES DO DA OFICINA: EXECUGAO (MODULOS | e I1)? RESPONDER SOMENTE

SE TIVER PARTICIPADO DESTA OFICINA.

0 s EE2 mm: BN S5 B Nioassist

20

Anderson José do Mascimento Lima Evandro Munes Franco Janaina Bulhdes

11. ORGANIZAGAO DO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)

@ Satisfeitola)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)
“ @ Muito Insatisfeito(a)

12. ATENDIMENTO DA EQUIPE DE APOIO.
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@ Nuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ |nsatisfeitola)

@ Muito Insatisfeito(a)

13. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeitola)

O Meutro

@ Insatisfeitola)

@ Nuito Insatisfeito(a)

14. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Sugiro melhoria na internet, pontos de Wi-Fi, pois tivemos muitos momentos com leitura de gr code ,
pesquisa de satisfacdo, interacdo nas oficinas e o sinal de internet( rede) oscilou muito ndo podendo
interagir!

O problema da internet no auditorio € grande pode se pensar em colocar um Wi-Fi pra uso interno nos
eventos

Pontos Positivos

- Coffee break foi essencial, especialmente para quem veio do interior sem tomar café.
* Boa estrutura, com destaque para a sala da Oficina 2.

Pontos Megativos

- Falta de Wi-Fi e sinal de celular dificultou participacdo nas enguetes.

* Atraso no inicio impactou o horario do almogo.

* Material do evento néo foi disponibilizado durante a programacio.

* Palestrantes do painel da manha foram genéricos e pouco envolventes.
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Sugestdes

* Incluir casos praticos nas palestras para maior engajamento.

* TCE/RN pode levantar erros comuns dos RPPS e criar oficinas preventivas ("educar sem multar”).

- Garantir conectividade e pontualidade.

* Enviar material antecipadamente ou no inicio do evento.

* Notificar prefeitos para que enviem representantes do RH. Considerar nomear o evento de forma mais
ampla, sem deixar claro de inicio que trata de RPPS, para atrair mais setores envolvidos.

Tudo perfeito
o evento foi 6timo
Se possivel que tivesse mais dias e que podessimos participar de todas as palestras.

CRITICAS: Atraso inadmissivel para inicio do evento. Limitagdo de ndo poder participar de médulos
diferentes nas oficinas, em hordrios ndo simultaneos. Indisponibilidade de acesso & rede de internet. Falta
de dinamicidade e inovagdo nas duas palestras iniciais. ELOGIOS: Pedagogia usada nas oficinas. Coffee
break de acolhida. Contetidos abordados nas oficinas de RPPS. Respeito ao horério. SUGESTOES:
Promover mais eventos como esse. Abordar assuntos cotidianos e trazer exemplos praticos de formagéo.

O evento & de extrema relevancia para a efetiva execugdo das politicas pablicas. Sigam com a
programacdo. Sugiro, no entanto que a programacéo seja vespertina no 1° dia, com as palesiras, e de dia
inteiro no 2° dia, para propiciar continuidade entre as oficinas. Outro ponto de melhoria, imperativo, é a
garantia de acessibilidade e compatibilidade dos meios de conexdo com a metodologia das oficinas, pois
nao ha como interagir digitalmente, sem que se disponibilize rede de qualidade e de acesso livre &
Internet. Devido & estas falhas as interagdes (via QR CODE) foram extremamente prejudicadas.

Tou muito satisfeito, foi o primeiro de muitos que irei participar para melhorar meus conhecimentos,
algumas coisas nao tinha conhecimentos..

A disponibilidade de internet durante o evento prejudicou a plena participagao na oficinas

Poderia ampliar uma oficina especifica apenas sobre RPPS. Apenas uma manhd foi pouca para debater
sobre os Regimes Préprios.

Tudo dtimo
Deveria ter um cof Baker na parte da tarde também.
Mais pratica menos teoria

Evento com mais horas e dias.

nada a desejar



Muito bom a recepgdo com um bom coffee-break de entrada.
Com o critério de disponibilidade do material, ainda ndo conta no site, mas foi avisado que estaria, mas
nao esta.

Dificuldade de interagir nas oficinas por conta da Internet. Dados mdveis ndo funcionou. Precis de Wi-Fi

Dificuldades em acessar internet no auditdrio, poucas tomadas na drea externa, alguns aparelhos s6
conseguem rede proximo a guarita da entrada.

1A no mandato e na prestacéo de contas

Um sugestdo é disponibilizar o Wi-Fi para os participantes, muitas pessoas com internet fraca ndo
participou do Quiss.

Horario da tarde, ser mais cedo.

Dificuldade de interagir nas oficinas por conta da falta de acessibilidade. Internet movel ndo funcionou.
Falta WiFi.

1- A critica com relagé@o & Oficina de Prestagdo de Contas apresentada pelo Sr Anderson é que a
apresentacdo se resumiu a listar as resolugdes referentes s diversas obrigagdes que o5 entes precisam
cumprir e as sanc¢des em caso de descumprimento sem mostrar casos praticos ou pontos criticos que
precisam ser observados.

2- Melhoria do local do evento para um ponto mais central em que seja possivel encontrar mais facilmente
um almogo ja que no 1o dia tivemos atividades pela manha e a tarde.

Disponibilizar almogo pois as pessoas vem de longe e o local, mesmo sendo muito bom ndo tem
restaurantes proximos que ndo necessitem de transporte.

0 contetdo do dltimo dia muito importante e muito extenso para o horario, deveria ser um dia do para o
tema.

Parabéns TCE/RN

Evento incrivel.

14
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Deveria disponibilizar mais cursos sobre o controle interno.

Disponibilidade de um sinal de Internet Wi-Fi, pois o sinal de dados maéveis € precario no local.

Aumentar quantidade de tomadas para carregar celulares. Acesso de Wi-Fi,

No que diz respeito a infraestrutura disponibilizada para o evento, me coloco insatisfeita diante da
auséncia de internet de qualidade para poder participar melhor dos links utilizados durante as palestras.
Falou-se muito em inteligéncia artificial e uso de ferramentas de apoio na condugao das atividades, mas o
proprio auditorio inviabiliza uso de ferramentas disponibilizadas durante a capacitagdo. Outro aspecto
negativo é auséncia de tomadas (para uso de notebook a e carregadores de celulares) dentro do espago.



